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1. OULUN SEUDUN OMAISHOITAJAT RY:N TOIMINNAN TARKOITUS JA STRATE-

GISET PAINOPISTEALUEET 

 

Vuosi 2021 oli Oulun seudun omaishoitajat ry:n kahdeskymmenesneljäs toimintavuosi.  

 

Vuonna 2021 yhdistyksen toiminta perustui yhdistyksen sääntöihin, sekä vuosille 2016–

2020 tehdyn strategian linjauksiin ja painopistealueisiin.  

 

Strategian mukaisesti Oulun seudun omaishoitajat ry:n toiminta-ajatuksena on yhdistyksen 

toiminta-alueella asuvien, erilaisissa elämäntilanteissa olevien omaishoitajien tukeminen ja 

aseman parantaminen. Yhdistyksen tehtävänä on kehittää ja tarjota erilaisissa elämäntilan-

teissa oleville omaishoitajille ja omaishoitoperheille palveluita ja tukitoimia yhdistyksen koko 

toiminta-alueella. Toiminnan tavoitteena on edistää omaishoitajien hyvinvointia ja toiminta-

kykyä. 

 

Oulun seudun omaishoitajat ry on omaishoidon asiantuntija ja puolestapuhuja. Me autamme 

omaisistaan huolehtivia henkilöitä ja heidän läheisiään jaksamaan paremmin arjessaan ja 

huolehtimaan hyvinvoinnistaan. Tarjoamme tietoa, tukea ja toimintaa, edistämme omaishoi-

tajien oikeuksia ja kehitämme innovatiivisia palveluita. 

 

Yhdistyksen tehtävät ja palvelut: 

 

➢ tarjoaa omaishoitajille ja omaishoitoperheille tukea hyvinvointiin ja arjessa jaksami-

seen – virkistystoimintaa, henkistä tukea, vertaisten tapaamista sekä palveluita arjen 

helpottamiseksi 

➢ tekee aktiivista edunvalvontaa ja jakaa tietoa omaishoitajuudesta 

➢ antaa puolueetonta ja asiantuntevaa neuvontaa, ohjausta ja koulutusta 

➢ tekee yhteistyötä valtakunnallisten ja paikallisten toimijoiden kanssa 

 

Yhdistyksen arvot ovat seuraavat: 

 

Yksilöllisyys – kohtaamme ihmisen ihmisenä 

Tasa-arvo – meille kaikki ovat ainutkertaisia, mutta samanarvoisia 
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Avoimuus – toimimme vastuullisesti, tehokkaasti ja läpinäkyvästi 

Yhteisöllisyys – teemme mahdolliseksi osallistumisen, vaikuttamisen ja yhdessäolon 

Toiminnan laadukkuus – olemme toiminnassamme luottamuksen arvoisia 

 

Yhdistyksen visiota eli tahtotilaa kuvaa yhdistyksen tahto olla mukana ja saatavilla omais-

hoitajien ja omaishoitajaperheiden erilaisiin tarpeisiin. Haluamme tuoda iloa ja jaksamista 

elämään sekä kulkea rinnalla auttamassa yli vaikeidenkin asioiden.  

 

Yhdistyksen toimintaa ohjaavan strategian painopistealueet ovat: 

 

Yhdistys on 

1. Omaishoitajuuden monimuotoisuuden näkyväksi tekijä 

2. Välittävä, helposti lähestyttävä ja tunnettu 

3. Arjen piristäjä ja vertaistuen tarjoaja 

4. Edelläkävijä, oikeuksien edistäjä ja tiedon jakaja   

 

Vuoden 2021 teemana oli ”Onneksi on omaisyhteisö”. 

 

2. TOIMINTA 

 

Yhdistyksen toiminta koostuu seuraavista osa-alueista: yksilöllinen ja ryhmämuotoinen tuki, 

virkistystoiminta, alueellinen ja paikallinen Omaiskahvilatoiminta ja muu toiminta, Omaisraa-

titoiminta, kurssit, koulutukset, Ovet-valmennukset, monipuolinen tiedottaminen, vaikutta-

mis- ja edunvalvontatoiminta, sekä vapaaehtoistoiminta. Vuodelle 2021 suunnitellut toimin-

not eivät toteutuneet täysin suunnitellulla tavalla. Kuten vuotta 2020, niin koko toimintavuotta 

2021 leimasi koronapandemian tuoma epävarmuus ja erilaiset rajoitustoimet, jotka näkyivät 

toiminnassamme monella tavalla. Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri pyrittiin 

pitämään kuitenkin mahdollisuuksien mukaan avoinna ja toimintoja järjestettiin sekä liveta-

pahtumina, etätapahtumina, sekä hybridimallin mukaisesti.  

 

Tammi-huhtikuussa oli voimassa tiukkoja rajoitustoimia ja toimintoja järjestettiin pääasiassa 

etänä ja hybridimallilla. Toukokuusta marraskuun loppuun toimintoja pystyttiin järjestämään 

suunnitelmien mukaan, mutta joulukuusta eteenpäin tiukat rajoitustoimet astuivat voimaan 

uudelleen. Tällöin Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri suljettiin, työntekijät 
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siirtyivät uudelleen etätöihin ja kaikki kasvokkain tapahtuvat toiminnot peruttiin loppuvuoden 

osalta. Koko toimintavuoden ajan työntekijät toteuttivat etänä toteutettavia toimintamuotoja 

edellisen vuoden oppien ja kokemusten mukaan. 

 

Toimintaa, jota pystyttiin järjestämään, toteutettiin pääasiassa STEA:n eli Sosiaali- ja ter-

veysjärjestöjen avustuskeskuksen rahoittamissa kohdennetuissa toiminnoissa sekä kehittä-

mishankkeissa.  

 

Vuonna 2021 yhdistyksellä oli STEA:lta saadut pysyvät rahoitukset hallinnolliseen toimin-

taan (Ay yleisavustus) ja Ihimisen lähelle-toimintaan (Ak eli kohdennettu toiminta-avustus). 

Lisäksi vuoden aikana toimivat Tukena muutoksessa-hanke (C-avustus vuosille 2020–

2023) ja toukokuussa käynnistynyt uusi, kolmivuotinen Jousi- kehittämishanke (C avustus 

vuosille 2021–2024). Erityislasten vanhempien tukemiseksi toiminut Erityistä energiaa -

hanke (C-avustus 2017–2021) päättyi huhtikuussa. Lisäksi yhdistys sai historiansa ensim-

mäisen ESR-hankkeen, Polkuja työhön ja elämään-hanke vuosille 2021–2023, joka käyn-

nistyi toukokuussa 2021. 

 

STEA:n ja ESR:n (Euroopan sosiaalirahasto) rahoittamille toiminnoille ja hankkeille oli ole-

massa erilliset tarkennetut toimintasuunnitelmat, talousarviot ja arviointitoimenpiteet, joita ei 

käsitellä tarkemmin tässä vuosikertomuksessa.  

 

Ay-yleisavustus, pysyvä avustus (STEA) 

 

Yleisavustus; tarkoitettu yhdistyksen sääntöjen mukaisesta, yleishyödyllisestä toiminnasta 

aiheutuviin yleiskuluihin, sekä toiminnanjohtajan, järjestösihteerin ja viestintäsihteerin palk-

kauskuluihin.  

 

Edunvalvonta ja vaikuttamistyön tavoitteet:  

 

1. Edistää ja valvoa omaishoitajien oikeuksien toteutumista yhdistyksen toimintaa-alueella. 

2. Olla tunnistettu ja tunnettu omaishoitajien aseman ja oikeuksien puolestapuhuja.  

3. Parantaa omaishoitajien asemaa yhdistyksen toiminta-alueella.  

4. Turvata ja vahvistaa omaishoitajien toimintaedellytyksiä tulevassa hyvinvointialueuudis-

tuksessa.  
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Viestinnän tavoitteet: 

 

1. Olla tunnettu toimija toiminta-alueella, jolloin omaistaan hoitavat löytävät yhdistyksen tar-

joaman järjestölähtöisen tuen.  

2. Saada tietoa omaishoitajien toiveista ja tarpeista, jolloin toimintaa voidaan kehittää koh-

deryhmän tarpeiden mukaan.  

3. Jakaa aktiivisen viestinnän avulla tietoa erilaisista omaishoitotilanteista, jolloin omaishoi-

tajien tietoisuus omaishoidon monimuotoisuudesta lisääntyy ja myös ammattilaiset tunnis-

tavat omaishoitotilanteet paremmin. 

 

Ak-kohdennettu toiminta-avustus, pysyvä avustus (STEA) 

 

Ihimisen lähelle-toiminta; Omaishoitajien tukemiseen ja voimavarojen lisäämiseen alueel-

lisen matalan kynnyksen toiminnan sekä vapaaehtoistoiminnan ja puhelinneuvonnan avulla 

Oulun seudulla 

 

Toiminnan tavoitteet: 

 

Omaishoitaja jaksaa arjessa paremmin:  

1. tulee tietoiseksi omasta omaishoitajuudestaan ja häntä tukevista palvelumuodoista 

2. löytää ja saa lisää voimavaroja ja osaamista toimia omaishoitajina  

3. yksinäisyyden tunne vähentyy  

4. osallisuus omaishoitoyhteisöön ja yhteiskuntaan lisääntyy 

 

C-avustukset, kehittämistoiminta (STEA) 

 

Erityistä Energiaa - hanke 2017–2021; Erityislapsiperheiden eriarvoisuuden vähentämi-

seen järjestölähtöisen ennaltaehkäisevän perhetyön, teemallisten ryhmien sekä tuen ja tie-

don avulla (Kaikille eväät elämään -avustusohjelman osahanke). Hanke päättyi 4/2021. 

 

Hankkeen tavoitteet: 

 

1. Vahvistaa erityislapsiperheiden voimavaroja, vahvuuksia sekä sisäistä vuorovaiku-

tusta ennaltaehkäisevällä kotona tapahtuvalla erityislapsiperhetyön interventiolla.  
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2. Lisätä erityislapsiperheen arjenhallinnan keinoja ja vahvistaa hyvää arkea.  

3. Aktivoida perheitä hakeutumaan järjestöjen, julkisen ja/tai yksityisen tuen piiriin per-

heille annettavan ohjauksen ja neuvonnan avulla  

4. Täydentää Oulun alueen asiakaspalveluprosessia niin, että palvelujärjestelmän ulkopuo-

lelle jäävät erityislapsiperheet ohjautuvat erityislapsiperhetyön pariin.  

5. Lisätä tietoa ennaltaehkäisevästä erityislapsiperhetyöstä perhetyön viitekehyksessä. 

 

Tukena muutoksessa – hanke 2020–2023; Iäkkäiden omaishoitajien tukemiseen yksilölli-

sen tuen, vertaistuen sekä yhteisöllisen tuen avulla muutostilanteessa, jossa hoidettava on 

siirtymässä tai on jo siirtynyt kodin ulkopuoliseen pitkäaikaishoivaan 

 

Hankkeen tavoitteet: 

 

1. Tukea muutosvaiheessa olevia omaishoitajia tilanteessa, jossa hoidettava on siirtymässä 

tai on jo siirtynyt pitkäaikaishoitoon. 

2. Tukea omaishoitajaa päätöksenteossa, tarjota vertaistukea sekä vahvistaa heidän hyvin-

vointiaan muutosvaiheessa. 

3. Kehittää toimintamalli, jonka avulla hoidettavan siirtyminen pitkäaikaishoitoon on hallittu 

ja turvallinen niin omaishoitajalle, hoidettavalle kuin hoitoyksikön henkilökunnalle.  

4. Tukea omaishoitajia, hoidettavia ja hoitoyksiköiden henkilökuntaa muutosprosessin ai-

kana aktivoimalla kaikkia osapuolia toimimaan yhteiseksi hyväksi. 

 

Jousi-hanke 2021–2024; Erityislapsiperheiden vanhempien muutosresilienssin vahvista-

miseen yksilöllisen ja ryhmämuotoisen tuen, sekä osallisuuden vahvistamisen avulla. Hanke 

käynnistyi 5/2021. 

 

Hankkeen tavoitteet: 

 

1. Vahvistaa erityislapsiperheiden vanhempien muutosresilienssiä 0–29-vuotiaan lapsen tai 

vanhemman elämänkaaren eri muutosvaiheissa.  

2. Vahvistaa vanhempien yksilöllisen tuen kautta elämänkaaren muutosvaiheisiin liittyvää 

vanhemmuutta ja omaishoitajuutta.  

3. Vahvistaa elämänkaaren muutosvaiheisiin liittyvien ryhmämuotoisten toimintojen avulla 

vanhemman muutosresilienssiä. 
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4. Vahvistaa omaishoitajien vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta kohderyhmää koske-

vassa päätöksenteossa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella 

 

ESR-hanke 2021–2022 (Euroopan sosiaalirahasto); Uusia polkuja työhön ja elämään. 

Erityislapsiperheiden vanhempien työllistymisvalmiuksien parantaminen, heidän toiminta- ja 

työkykyänsä, voimavaroja ja työelämävalmiuksia tukemalla sekä omaishoidon ja ansiotyön 

yhteensovittamista edistämällä.  

 

Hankkeen tavoitteet: 

 

1. Erityistä tukea tarvitsevien lasten vanhempien työkyvyn vahvistaminen ja työllistymisval-

miuksien parantaminen työhön valmennuksen kehittämisen sekä muiden työllistymistä tu-

kevien toimenpiteiden avulla. 

2. Erityistä tukea tarvitsevien lasten vanhempien voimavarojen sekä toiminta- ja työkyvyn 

vahvistuminen kehittämällä uudenlaisia ratkaisuja palveluihin (monikanavaisia palveluita ja 

palveluun ohjausta, järjestöjen ja julkisen sektorin palvelut), sekä kehittämällä eri toimijoiden 

välistä monialaista verkosto- ja yritysyhteistyötä. 

3. Työantajien tiedon lisääntyminen ja tuki erityislapsiperheiden vanhempien työllistämi-

sestä. 

 

Muuta toimintaa: 

 

Ragnar Ekberg-säätiön myöntämällä rahoituksella tuettiin erilaisten vertaisryhmien 

toimintaa yhdistyksen toiminta-alueella. Ryhmä toimi Iissä sekä miestenryhmä Oulussa. 

 

Odd Fellow Lastenrahastosäätiön tuella järjestettiin erityislasten vanhemmille taidetyönoh-

jausryhmä, joka pidettiin kesällä Oulussa. 

 

Oulun kaupungin myöntämällä ennaltaehkäisevän työn rahoituksella toteutettiin er-

ityisnuorten bändikerhoa, musakerhoa, sekä erityislasten muskaritoimintaa.  
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Yhdistyksen perustoimintaan kuului kaksi vertaisohjaajien ohjaamaa ryhmää. Entisten 

omaishoitajien Katse huomiseen-kerho, sekä etäomaishoitajien Omaisena etäällä-ryhmä, 

jotka kokoontuivat Oulussa.  

 

Napapiirin omaishoitajat ry:n hallituksen jäseniä ja työntekijöitä vieraili Oulun seudun omais-

hoitokeskuksessa 12.11. 

 

Valtakunnallista omaishoitajien viikkoa vietettiin 21.–28.11. Osana teemaviikkoa toteutettiin 

pienimuotoinen lipaskeräys toiminta-alueella yhden iltapäivän aikana. Viikon aikana tarjottiin 

etäluento hoitotahdosta, sekä järjestettiin avoimet ovet. 

 

Yhdistyksen puheenjohtaja Marja Keväjärvi valittiin puheenjohtajaksi Omaishoitajaliiton uu-

den, STM:n rahoittaman Miten jaksat omaishoitaja? -hankkeen ohjausryhmään. 

 

Hallituksen jäsen Kaisu Rundelin toimi yhdistyksen edustajana Oulun kaupungin vammais-

neuvostossa. 

 

Saadut palkinnot ja tunnustukset: 

 

Tasavallan Presidentti myönsi ansioituneille Suomen kansalaisille kunniamerkkejä 

6.12.2021. Yhdistyksen omaishoidon ohjaaja, erikoissairaanhoitaja Heini Kemolalle myön-

nettiin Suomen Valkoisen Ruusun Ritarikunnan I luokan mitali kultaristein. Heini Kemola on 

tehnyt pitkän ja ansiokkaan uran omaishoitajien tukijana ja auttajana Oulun seudun omais-

hoitajat ry:ssä. Sitä ennen hän on toiminut pitkään vaativissa kliinisen sairaanhoidon tehtä-

vissä niin julkisella kuin yksityiselläkin sektorilla.  

 

Oulun kaupungin lähidemokratiatoimikunta myönsi tunnustuspalkinnon yhdistyksen vuoro-

vaikutukselliselle omaishoidon kehittämisen toimintatavalle. Tunnustuspalkinto jaettiin maa-

nantaina 26.4. klo 12 Aleksinkulmassa. Lähidemokratiatoimikunnan tunnustuspalkinto 

myönnetään valtuustokausittain toimijalle, joka on edistänyt ansioituneesti ja konkreettisesti 

lähidemokratiatyötä Oulussa. Tällä kertaa tunnustuspalkinnon kriteereinä olivat Oulun kau-

pungin vuorovaikutussuunnitelma 2019–2021 ja Oulun kaupungin arvot. Tunnustuksen pe-
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rustelut olivat seuraavat: ”Vuorovaikutuksellisessa omaishoidon kehittämisen toimintata-

vassa kehitetään yhdessä omaishoitoperheiden, kaupungin ja yhdistyksen kesken. Konk-

reettisesti kehittäminen tapahtuu omaisraadeissa ja yhteistyöfoorumissa. Omaisraadit ko-

koavat alueen omaishoitajat, heidän läheisensä ja omaishoidon parissa työskentelevät am-

mattilaiset keskustelemaan yhdessä. Omaisraadeista ideat ja palautteet viedään yhteistyö-

foorumiin, jossa kaupungin viranhaltijat ja Oulun seudun omaishoitajat ry:n edustajat mietti-

vät niihin ratkaisuja. Lähidemokratiatoimikuntaa haluaa nostaa esiin omaishoitajien yhteis-

kunnallisesti ja eettisesti arvokkaan ja tärkeän tehtävän. Omaishoidon kehittämisen toimin-

tatapa vahvistaa omaishoitajien osallisuutta ja lisää heidän vaikuttamismahdollisuuksiaan. 

Omaisraadit tukevat omaishoitajia myös käytännön asioissa. Toimintatavassa on mukana 

alueellisuus, sillä omaisraadit kokoontuvat eri puolilla Oulua. Lähidemokratiatoimikunta pi-

tää tärkeänä, että toimintatavassa on nähtävillä vuorovaikutussuunnitelmassa painotettu 

keskinäiseen arvostukseen perustuva vuorovaikutus ja ratkaisujen etsiminen yhdessä eri-

laisten toimijoiden kautta.” Ehdotuksia tunnustuspalkinnon saajaksi tuli yhteensä 14 kappa-

letta. 

 

Yhdistys voitti Talentian ensimmäistä kertaa järjestämän Hyvinvoiva työpaikka kilpailun, jo-

hon työntekijät ilmoittivat yhdistyksen. Ehdotuksia tuli yhteensä 75, joista yhdistys valikoitui 

voittajaksi. Palkinto oli 1000 euroa työhyvinvointia tukevaan toimintaan. Valintaperusteet oli-

vat seuraavat: ”Voittajan osalta korostui hyvän sisäisen toiminnan lisäksi myös ulkoisen toi-

minnan puitteet, jotka olivat kunnossa mm. oli panostettu työterveyshuoltoon, Smartumiin ja 

erityisesti meitä ilahdutti se, että riskit oli kartoitettu ja tehty toimintasuunnitelmat riskien vält-

tämiseksi. Erityisesti myöskin raatia miellytti se, että psykososiaaliset riskit olivat kartoitet-

tuna ja huomioitui itse työssä, mikä kuvastaa hienosti kokonaisvaltaista työntekijän hyvin-

voinnin huomioimista. Lisäksi esityksessä välittyi arvostus ja työntekijästä välittäminen mikä 

on tosi tärkeää tänä aikana. Työnkuvat ja vastuualueet olivat selkeät, työnmitoitus ja työn-

hallinta kuulostivat olevan kunnossa ja työnvirekartoituksen tuloksia oli myös esitelty tässä 

esityksessä. Johtaminen on kannustavaa ja tukevaa, lähiesihenkilön tuki on helposti saata-

villa ja tunnistetaan työntekijöiden voimavarat ja osaaminen. Lisäksi miellyttävää oli, että 

työyhteisö oli koulutusmyönteinen, työntekijän arvostus oli kohdillaan ja työhyvinvointi voi 

silloin hyvin. Johtamisessa oli selkeät rakenteet ja arviointi kuten työvirekartoitus oli syste-

maattista. Esimerkillinen laaja työnhyvinvoinnin kehittämisote kuten esim. hyvinvoinnin vuo-

sikello, laaja-alaisuus ja systemaattisuus johtamisessa koko linjan osalta oli mielestämme 

kohdillaan. Esimerkkinä voisimme ottaa työhyvinvoinnin vuosikellon, se oli ihan huippuidea 
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mitä voisimme varmasti ottaa jokaisella työpaikalla käyttöön”. Palkinto toi yhdistykselle run-

saasti näkyvyyttä, mm. haastattelun Radio Pookissa, aukeaman jutun Talentia-lehdessä, 

yhdistyksen työhyvinvointitoiminnan esittelyn Talentian koulutuksessa, puheenvuoron Sosi-

aalialan asiantuntijapäiville, sekä esittelyn valtakunnallisessa MS Soste-koulutustapahtu-

massa. 

 

Lahjoitukset yhdistykselle 

 

Dom second hand -kirppis keräsi ja lahjoitti asiakkaidensa toiveesta omaishoitajille 4000 €. 

Tällä summalla ostettiin S-ryhmän 50 euron lahjakortteja, jotka arvottiin yhdistyksen jäsen-

ten kesken.  

 

Oulun seudun sähkön lahjoitti yhdistykselle 1500 euroa osana #100arjenhyväätekoa-kam-

panjaa. Tällä summalla ostettiin 50 euron K-ryhmän lahjakortteja, jotka arvottiin heidän toi-

mialueellaan asuvien yhdistyksen jäsenten kesken. 

 

Vapaaehtoistoiminnan tilastointia 2021 

 

Uusia vapaaehtoisia tuli mukaan toimintaan 10 henkilöä, pois jäi 14 vapaaehtoista. Yh-

teensä vapaaehtoisia oli 75 henkilöä, joista 9 hallituksen jäsentä. Vapaaehtoisista 13 oli 

miestä ja 62 naista. 22 heistä oli entisiä omaishoitajia ja 8 nykyistä omaishoitajaa. Vapaa-

ehtoisten keski-ikä oli 54 vuotta. Vapaaehtoiset toimivat yhteensä noin 657,5 h yhdistyksen 

vapaaehtoisina.  
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Kaavio 1. Vapaaehtoisten määrän kehitys v. 2013–2021 

 

 

Kaavio 2. Vapaaehtoisten keski-ikä v. 2014–2021 
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Kaavio 3. Vapaaehtoisten ikäjakauma (puuttuu hallituksen jäsenet) v. 2021 

 

 

 

Kaavio 4. Vapaaehtoisten tunnit v. 2013–2021. Huom. v. 2020–2021 tuntimäärään vaikutti 

Korona-pandemia. 
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Muuta toiminnan tilastointia: 

 

• Yhdistyksen toiminnan esittelyjä järjestettiin ammattilaisille, opiskelijoille ja muille ryh-

mille 22 kertaa, kuulijoita oli yhteensä 427 henkilöä. 

• Yhteistyöpalavereja eri kumppaneiden kanssa pidettiin yhteensä 130 kertaa. 

• Erilaiset omaishoitajaryhmät kokoontuivat yhteensä 88 kertaa, osallistumiskertoja oli 

yhteensä 415. 

• Erilaisia koulutuksia, luentoja, tapahtumia, retkiä jne. järjestettiin yhteensä 80 kertaa, 

osallistujia oli yhteensä 1175 henkilöä 

• Soittoja Omaishoitajien palvelevaan puhelimeen tuli 362. 

• Omaishoitajien sovittuja ohjaus- ja neuvontatapaamisia Ommaiskortteerissa toteutet-

tiin yhteensä 194 kertaa, kotikäyntejä 11 kertaa ja erilaisten lomakkeiden täyttöapua 

annettiin 50 kertaa. 

• Muskarit, bändiklubit ja musakerhot kokoontuivat 80 kertaa, osallistumiskertoja 734. 

• Soittoja Ommaiskortteeriin, yhdistyksen puhelimeen tuli 114 kappaletta. 

• Kävijöitä Ommaiskortteerissa (ilman sovittua tapaamista/ryhmää/tapahtumaa) oli yh-

teensä 112 henkilöä. 

 

Erilaisia tapahtumia tai toimintokertoja oli vuoden aikana yhteensä 1192, joissa koh-

dattiin jollakin tavalla tai jonkun kanavan kautta yhteensä 4944 henkilöä. 

 

Yritysyhteistyö: 

 

Vuoden 2021 lopussa yhdistyksellä oli 5 yritysyhteistyökumppania. Nämä kumppanit olivat 

pääyhteistyökumppanit Rokua Health & Spa ja Caritas Säätiö, sekä perusyhteistyökumppa-

nit, ODL Säätiö ja Lakitoimisto Omajuristi Oy. 
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3. PAINOPISTEALUEIDEN KESKEISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET VUONNA 

2021 

 

1. Yhdistys on omaishoitajuuden monimuotoisuuden näkyväksi tekijä 

 

Toimenpide radiohaastattelujen tarjoaminen medialle: Tätä tavoitetta edistettiin tar-

joamalla aktiivisesti medialle radiohaastatteluja. Tavoitteena oli saada kolme radiohaas-

tattelua vuoden aikana. Tavoite ylitettiin ja radiohaastatteluja annettiin 4 vuoden aikana. 

Muutenkin vuosi oli mediaosumien osalta menestyksekäs. Radiohaastattelujen lisäksi 

yhdistys pääsi ESR-hankkeen tekemän selvitystyön myötä YLE:n pääuutislähetykseen, 

sekä YLE:n Pohjois-Suomen alueuutisiin. Myös lehtijuttuja ja haastatteluja annettiin en-

nätyksellisen paljon. 

 

2. Yhdistys on välittävä, helposti lähestyttävä ja tunnettu 

 

Toimenpide Omaishoitofestarit: Tätä tavoitetta edistettiin järjestämällä Omaishoitofes-

tarit Mannerheimin puistossa Taiteiden yön yhteydessä elokuussa. Yhteistyössä olivat 

mukana yritysyhteistyökumppanimme ODL/Hoivatie sekä Caritas Palvelut Oy. Yhteis-

työtä tehtiin myös Tuttu yrittäjät-verkoston kanssa. Festareitten aikana tarjottiin kävijöille 

Ommaiskortteerissa jäätelöt, jotka yhdistys sai palkinnoksi osana Oulun kaupungin 

myöntämää lähidemokratiapalkintoa. Tavoitteena oli saada paikalle 50 osallistujaa, ta-

voite ylitettiin, sillä kävijöitä oli arviolta 200 henkilöä. Saatujen hyvien palautteiden ja ko-

kemusten myötä Omaishoitofestarit tullaan järjestämään myös elokuussa 2022. 

 

Toimenpide ilta-aukioloaikojen järjestäminen Oulun seudun omaishoitokeskuk-

sessa Ommaiskortteerissa: Tätä tavoitetta edistettiin pitämällä Ommaiskortteeri auki 

ilta-aikoina kevään 2021 aikana 4 kertaa. Tavoitteena oli 50 iltakävijää. Tälle toiminta-

muodolle ei ollut kysyntää, sillä kävijöitä oli koko kevään aikana yhteensä vain 3 henkilöä. 

 

Toimenpide uusille jäsenille kohdennetut tuen tarpeen kartoittamispuhelut sekä 

mitä kuuluu- kotikäynnit: Omaishoidon ohjaaja soitti vuoden aikana puhelut uusille, 
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vuoden 2021 aikana liittyneille jäsenille. Tavoitteena oli 20 tavoitettua, uutta jäsentä. Ta-

voite ylitettiin, sillä puheluja soitettiin 43 kappaletta. Vastaanotto puheluille oli todella 

hyvä ja puhelujen soittamista jatketaan systemaattisesti jatkossakin. 

 

3. Painopistealue: Yhdistys on arjen piristäjä ja vertaistuen tarjoaja 

 

Toimenpide käynnistetään uusi vertaisryhmä miesomaishoitajille: vuoden 2021 

syksyllä käynnistyi vapaaehtoisen ohjaamana uusi miesten ryhmä, jossa oli 6 osallistu-

jaa. Palautteet ryhmästä olivat hyviä, tavoitteet täyttyivät täysin. 

 

Toimenpide järjestetään työikäisille omaishoitajille ilta-aikaan tapahtuvaa toimin-

taa: työikäisille tarjottiin toimintaa osana Ommaiskahvilatoimintaa, ilta-aikaisin. Tavoit-

teena oli 30 työikäisen omaishoitajan tavoittaminen järjestetyssä toiminnassa. Tavoitteet 

saavutettiin, sillä osallistujia ilta-aikana järjestettyyn Ommaiskahvilatoimintaan oli 76 

henkilöä, joista kaikki eivät kuitenkaan olleet työikäisiä. 

 

4. Yhdistys on edelläkävijä, oikeuksien edistäjä ja tiedon jakaja 

 

Toimenpide päivitetään kevään 2021 aikana yhdistyksen strategia vuosille 2022–

2026: Strategia tehtiin ja se hyväksyttiin kevätkokouksessa 2021, eli tavoite saavutettiin. 

 

Toimenpide: Tuodaan yhdistystä ja omaishoitajuutta esille kunnallisvaalien yhtey-

dessä: Tavoitteena oli tehdä ehdokkaille vaalikysely. Tämä ei toteutunut, mutta sen si-

jaan pidettiin kuntavaalipaneeli toukokuussa, sekä hyvinvointialuepaneeli, joka toteutui 

tammikuussa 2022. Vaalipaneeleissa saatiin hyvin tuotua esille yhdistyksen tavoitteita 

omaishoitajien tukemiseen liittyen. 

 

Toimenpide omaishoitajien jatkovalmennuspaketin kokoaminen (OVET-jatkoval-

mennus): Koulutustyöryhmä totesi, ettei tällaiselle koulutukselle ole varsinaista tarvetta, 

joten tämä tavoite ei toteutunut. Sen sijaan koulutustyöryhmä toteutti koulutuksen vuosi-

kellon, sekä suunnitteli Laki -koulutuspaketin työyhteisölle ja hallitukselle 2022 vuoden 
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keväälle. Työryhmä teki yhteistyötä Mieli ry:n kanssa ja sopi Mielenterveyden ensiapu -

koulutuksen järjestämisestä keväälle 2022.  

 

Tämän toimintasuunnitelman toimenpiteitä toteutettiin käytännön tasolla yhdistyksen aset-

tamissa työryhmissä, jotka koostuivat yhdistyksen työntekijöistä, hallituksen jäsenistä sekä 

mahdollisista omaishoitajien ja vapaaehtoisten edustajista. Käytännön toteutusta teki myös 

yhdistyksen henkilökunta oman työnkuvansa puitteissa. Toteutumisen seurannasta vastasi 

yhdistyksen hallitus, joka hyväksyi toimintasuunnitelman ja toiminnan linjat. 

 

4. YHTEISTYÖKUMPPANIT JA ASIANTUNTIJAEDUSTUKSET 

 

Yhdistys teki yhteistyötä eri sidosryhmien ja omaishoidon asioiden parissa toimivien tahojen 

kanssa. Yhteistyö oli laajaa ja kattoi useita sosiaali- ja terveysalan järjestöjä sekä julkisen 

sektorin toimijoita. Omaishoitajien tukemiseen liittyvää yhteistyötä tehtiin ja kehitettiin edel-

leen Oulun seudun ammattiopiston (kummiopiskelijatoiminta) kanssa. Opiskelijayhteistyötä 

tehtiin Oulun seudun ammattikorkeakoulun, Oulun Diakonia-ammattikorkeakoulun sekä La-

pin Ammattikorkeakoulun kanssa. Opiskelijat näistä oppilaitoksista suorittivat projektiopin-

toja, tekivät opinnäytetöitä ja suorittivat työharjoitteluja yhdistyksen toimintaan sekä projek-

teihin liittyen.  

 

Yhdistyksestä oli asiantuntijaedustus seuraavissa hankkeissa/verkostoissa: 

 

• Toiminnanjohtaja oli varsinaisena jäsenenä Vanhustyön Keskusliiton liittovaltuus-

tossa 

• Toiminnanjohtaja oli mukana Ikäihmisten elämänkaariverkostossa  

• Toiminnanjohtaja oli mukana ikäihmisten maakunnallisissa järjestöverkostoissa 

• Toiminnanjohtaja oli mukana Omaishoitajaliiton maakunnallisen omaishoitotyöryh-

mässä 

• Toiminnanjohtaja oli mukana Oulun Eläkkeensaajat ry:n Ikäihmisten olohuone- toi-

minnan ohjausryhmässä 

• Toiminnanjohtaja oli mukana Caritas Säätiön Digijelppari-hankkeen ohjausryhmässä 

• Toiminnanjohtaja tapasi Oulun palveluohjauksen palveluesimiehiä yhteistyöpalaverin 

ja tiedonvaihdon merkeissä 
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• Toiminnanjohtaja oli mukana Oulun kaupungin ikääntyvien ehkäisevän päihdetyön 

toimenpideohjelman laatimistyöryhmässä 

• Toiminnanjohtaja oli mukana Oulun kaupungin erityislapsiperheiden lyhytaikaishoi-

don kehittämisen työryhmässä 

• Ihimisen lähelle-toiminnan työntekijä oli mukana Vuolle Setlementti ry:n VARES-ver-

koston (vapaaehtoistoiminnan resurssikeskus) ohjausryhmässä 

• Ihimisen lähelle toiminnan työntekijä oli vetäjänä Työikäisten elämänkaariverkos-

tossa 

• Ihimisen lähelle-toiminnan työntekijä oli mukana Vuolle Setlementti ry:n VARES-ver-

koston (vapaaehtoistoiminnan resurssikeskus) motivointitiimissä eli vapaaehtoistoi-

minnan koulutuksen ja edunvalvonnan asiantuntijatyöryhmässä 

• Ihimisen lähelle-toiminnan työntekijä oli mukana vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin 

Valikkoverkostossa 

• Ihimisen lähelle-toiminnan työntekijä oli mukana Oulun Seudun Mäntykoti ry:n hallin-

noiman Kotiväki-hankkeen alueellisessa ohjausryhmässä 

• Ihimisen lähelle-toiminnan työntekijä oli mukana alueellisessa etsivän ja löytävän 

vanhustyön verkostossa 

• Tukena Muutoksessa- hankkeen työntekijät olivat mukana ikäihmisten elämänkaari-

verkostossa 

• ESR-hankkeen työntekijät olivat mukana työikäisten elämänkaariverkostossa 

• Erityistä energiaa-hankkeen/Jousi-hankkeen työntekijä oli mukana Lasten, nuorten 

ja perheiden maakunnallisessa järjestöverkostossa 

• Erityistä energiaa-hankkeen/Jousi-hankkeen työntekijät olivat mukana Lapsiperhei-

den elämänkaariverkostossa 

• Erityistä energiaa-hankkeen/Jousi-hankkeen työntekijät olivat mukana Lapsen oi-

keuksien päivän- ja Leikkipäivän tapahtumien suunnittelutyöryhmässä 

 

Yhteensä 20 eri työryhmää ja verkostoa, joissa yhdistys oli edustettuna.  

 

Lisäksi vuonna 2021 tehtiin 5 aiesopimusta seuraavien tahojen kanssa: 

• Oulun Kehitysvammaisten Tuki Ry, kaksi erillistä aiesopimusta 

• Caritas-Säätiö 

• Lakeuden Omaishoitajat ry 
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• Oulun Eläkkeensaajat ry / Ikäihmisten olohuonetoiminta 

 

Omaishoitajien tukemiseen liittyvää yhteistyötä tehtiin edelleen eri oppilaitosten kanssa. Ou-

lun seudun ammattiopiston kanssa jatkettiin yhteistyötä Kummiopiskelijatoiminnan osalta, 

mutta toimintaa ei voitu tarjota omaishoitoperheille siitä syystä, että oppilaitos ei saanut tar-

peeksi hakijoita ja koulutus ei käynnistynyt. Ammattikorkeakouluopiskelijat tekivät kaksi 

opinnäytetyötä ja suorittivat työharjoitteluja yhdistyksessä. Opiskelijat Oulun seudun ammat-

tikorkeakoulusta, Lapin ammattikorkeakoulusta sekä Diakonia-ammattikorkeakoulusta suo-

rittivat työharjoitteluja yhdistyksessä seuraavasti: 

 

Geronomiopiskelija, Lapin AMK 

Sosionomiopiskelija, DIAK  

Heidi Lampela 

1.1–27.2.(4 viikkoa) 

Ohjaajat: Tiia Ikonen ja Marja Heikkinen 

 

Sosionomiopiskelija, OAMK 

11.1–12.3. (9 viikkoa) 

Susanna Holma 

Ohjaajat: Kaisa Hartikka ja Heini Kemola 

Mikko Jussila  

15.3.-7.5.2021 (8 viikkoa) 

Ohjaajat: Minna Hernberg ja Tuukka Reinikainen 

Opiskelijat suorittivat yhteensä 21 työharjoitteluviikkoa yhdistyksessä. 

 

5. TOIMINTA-ALUE JA JÄSENISTÖ  

 

Yhdistyksen toiminta-alueella asui noin 254 000 henkilöä. Omaishoitajien määrän arvioitiin 

olevan noin 25 000 huomioiden viralliset ja epäviralliset omaishoitajat. Omaishoidon tukea 

yhdistyksen toiminta-alueella sai noin 2 300 omaishoitajaa. 
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Yhdistyksen toiminta-alueeseen kuului vuonna 2021 Oulun seudun 8 kuntaa; Hailuoto, Ii, 

Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu ja Tyrnävä.  

 

Yhdistys toimi valtakunnallisen Omaishoitajaliitto ry:n jäsenyhdistyksenä. Liiton jäsenmäärä 

oli noin 12 000 ja jäsenyhdistyksiä oli 70. Oulun seudun omaishoitajat ry oli jäsenmäärältään 

toiseksi suurin ja työntekijämäärältään yksi suurimmista jäsenyhdistyksistä. 

 

Vuonna 2021 liittyi 71 uutta jäsentä ja 86 jäsentä erosi. Jäsenmäärä oli vuoden 2021 lopussa 

yhteensä 521 henkilöä. Vertailuna: vuoden 2020 lopussa yhdistyksessä oli 558 jäsentä, vuo-

den aikana liittyi 49 uutta jäsentä ja erosi 38 jäsentä. Edellisvuoden verrattuna jäsenmäärä 

laski 37 henkilöllä. 

 

Omaishoitajaliiton jäsenmaksu oli 25 € vuonna 2021, josta Oulun seudun omaishoitajat ry:lle 

palautui 12,5 € / jäsen. Kannattajajäsenmaksu oli 50 €, 70 €, 100 € tai enemmän, tämä 

jäsenmaksu palautui kokonaisuudessaan yhdistykselle. Yhdistyksellä oli kannatusjäseniä 

vuoden 2021 lopussa 3 kappaletta.  

 

Jäsenet saivat jäsenetuna Omaishoitajaliitto ry:n julkaiseman Lähellä-lehden neljä kertaa 

vuodessa. Lähellä -lehti postitettiin jäsenistölle jäsenpalveluna ja yhdistykset saivat lehteä 

käyttöönsä nippupostituksina. Jäsenet saivat Liiton etuna palvelu- ja lomaoppaan, sekä val-

takunnallisia jäsenetuja. Lisäksi yhdistys postitti jäsenilleen kolme kertaa vuodessa oman 

jäsentiedotteen, Kortteeriuutiset. Yhdistyksellä oli myös muita, omia paikallistason jä-

senetuja. 

 

6. HALLINTO JA TYÖRYHMÄT 

 

Yhdistyksen ylintä päätösvaltaa käyttivät yhdistyksen vuosikokoukset. Yhdistyksen sääntö-

määräiset kokoukset pidettiin 28.4.2021 ja 26.10.2021. 

 

Yhdistystä edusti ja sen asioita hoiti syyskokouksessa valittu hallitus, joka kokoontui toimin-

tavuoden aikana 11 kertaa. Hallituksen kokouksiin osallistui tarvittaessa työntekijöiden 

edustajia ja kokousten sihteerinä ja päätösten toimeenpanijana toimi toiminnanjohtaja. Hal-
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lituksen työkaluina toimivat yhdistyksen sääntöjen lisäksi yhdistyksen strategia, talous-

sääntö, delegointisääntö sekä hallituksen työjärjestys. Hallitus käsitteli kaikkien toimintojen 

ja hankkeiden suunnitelmat ja toteuttamisen 3 kertaa vuoden aikana. Toiminnanjohtaja seu-

rasi toimintojen ja hankkeiden taloudellista tilannetta. Kaikkien rahoitettavien toimintojen 

avustushakemukset, vuosiselvitykset sekä raportit käsiteltiin yhdistyksen hallituksen ko-

kouksissa. 

 

Hallituksen kokoonpano vuonna 2021 oli seuraava: 

 

Puheenjohtaja Marja Keväjärvi, Oulu 

 

Varsinaiset jäsenet:   

Taina Pitkänen-Koli, Oulu, varapuheenjohtaja 

Kaisu Rundelin, Oulu 

Urpo Unnbom, Oulu 

Rita Oinas, Ii 

 

Varajäsenet:   

Pirkko Jurvelin, Oulu 

Arja Björnholm, Oulu 

Liisa Jurmu, Oulu 

Janne Laitinen, Oulu 

 

Hallituksen ulkopuolinen sihteeri oli toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen, Oulu. 

 

Hallitus valitsi edustajat Omaishoitajaliiton vuosikokouksiin. Kaisu Rundelin edusti yhdis-

tystä sekä kevätkokouksessa että syyskokouksessa. 

 

Hallitus nimesi vuoden ensimmäisessä kokouksessa toimintavuodelle tarvittavien työryh-

mien jäsenet. Hallituksen nimeäminä työryhminä toimivat vuoden 2021 aikana edunvalvon-

tatyöryhmä, vapaaehtoistoiminnan työryhmä, koulutustyöryhmä, viestinnän työryhmä, va-

rainhankinnan työryhmä, toimintatyöryhmä sekä tietosuojatyöryhmä. 

 



22 
 

Työryhmissä oli sekä hallituksen jäsenten, että työntekijöiden edustajia. Työryhmät kokoon-

tuivat säännöllisesti. Ensimmäisissä kokoontumisissa valittiin työryhmille koollekutsuja, joka 

toimi myös puheenjohtajana, sekä sihteeri koko vuodelle. Toiminnanjohtaja toi tarvittaessa 

hallitukselle esityksiä työryhmistä, mikäli asia oli sellainen, että siitä piti saada hallituksen 

päätös (strategiset päätökset). Toiminnanjohtaja teki operatiiviseen johtamiseen liittyvät 

päätökset. Työryhmien kokoontumisten sisällöt vietiin säännöllisesti tiedoksi hallitukselle.  

 

Edunvalvontatyöryhmä teki työtä esiin tulevien epäkohtien parantamiseksi koko toiminta-

alueella, sekä vastasi kuntavaaleihin sekä aluevaaleihin liittyvästä vaikuttamistoiminnasta. 

Työryhmä toteutti yhteistyössä Oulun Kehitysvammaisten tuki ry:n kanssa sekä kuntavaali-

paneelin, että aluevaalipaneelin. Edunvalvonta- ja vaikuttamistyö toteutui myös yleisavus-

tuksen kautta toiminnanjohtajan työnkuvassa. Edunvalvontatyöryhmä kokoontui vuoden ai-

kana 4 kertaa. 

 

Vapaaehtoistoiminnan työryhmä kehitti yhdistyksen vapaaehtoistoimintaa, sekä vapaa-

ehtoisille kohdennettua toimintaa ja tiedottamista. Työryhmä suunnitteli uuden, miehille koh-

dennetun vertaisryhmän toimintaa, sekä koordinoin lipaskeräyksen omaishoitajaviikolle. 

Työryhmä kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. 

 

Koulutustyöryhmä suunnitteli ja toteutti koulutuksen vuosikellon, sekä suunnitteli Laki -

koulutuspaketin työyhteisölle ja hallitukselle 2022 vuoden keväälle. Työryhmä teki yhteis-

työtä Mieli ry:n kanssa ja sopi Mielenterveyden ensiapu -koulutuksen järjestämisestä ke-

väälle 2022. Työryhmä on miettinyt Mielenterveys OVET:n järjestämistä ja käytössä olevia 

resursseja. Koulutustyöryhmä kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. 

 

Viestinnän työryhmä vastasi viestintäsuunnitelman laatimisesta, päivittämisestä ja toteut-

tamisesta, sekä Kortteeriuutisten sisällöstä ja sen kehittämisestä. Viestinnän työryhmä päi-

vitti vuoden alussa koko vuoden kattavan viestintäsuunnitelman. Kaikesta yhdistyksen toi-

minnasta viestittiin laaditun viestintäsuunnitelman mukaan. Myös sosiaalisen median käyt-

tämiseen panostettiin ja Facebook-, Instagram-, sekä Twitter-tilejä käytettiin säännöllisesti 

tiedottamisen kanavana. Työryhmä kokoontui vuoden aikana 2 kertaa. 
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Varainhankinnan työryhmän tarkoituksena oli suunnitella, kehittää ja toteuttaa yhdistyksen 

varainhankintaa. Eläkkeelle keväällä 2021 jäänyt järjestösihteeri oli työryhmän koollekut-

suja, joten työryhmä kokoontui ainoastaan kerran alkuvuonna 2021 ja resurssien puutteen 

vuoksi työryhmä ei toiminut loppuvuonna ollenkaan. Voidaan todeta, että varainhankinnan 

systemaattinen kehittäminen ja toteuttaminen vaatisi henkilöresurssia, jota ei tällä hetkellä 

ole. Työryhmä kokoontui vuoden aikana 1 kerran. 

 

Toimintatyöryhmä koordinoi ja suunnitteli yhdistyksen tapahtumia, mm Taiteiden yö-tapah-

tumaa sekä Avoimet ovet-tapahtumia. Työryhmä kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. 

 

Tietosuojatyöryhmä vastasi siitä, että kaikki yhdistyksen toiminta on GBDR- eli yleisten 

tietosuoja-asetusten mukaista. Työryhmä vastasi yhdistyksen tietosuoja-asioiden valmiste-

lusta ja tietosuojalainsäädäntöön liittyvien asioiden toteutumisesta. Työryhmä kokoontui 

vuoden aikana 2 kertaa. 

 

Yhteensä nämä yhdistyksen sisäiset työryhmät kokoontuivat 25 kertaa vuoden 2021 

aikana. 

 

7. HENKILÖSTÖ 

 

Yhdistyksen henkilökunnan vahvuus vuoden 2021 alussa oli 11 työntekijää, joista 2 oli osa-

aikaista. Vuoden lopussa henkilökunnan vahvuus oli 11 kokoaikaista työntekijää. 

 

Kokoaikainen toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen vastasi ja johti toimenkuvansa mukai-

sesti järjestön toimintaa, henkilöstöä ja taloutta. Rahoitus toiminnanjohtajan palkkaamiseen 

tuli Ay-yleisavustuksesta. Lisäksi Ay-yleisavustuksella oli palkattu 1 osa-aikainen järjestö-

sihteeri Marjo-Riitta Pekkala ja 1 osa-aikainen viestintäsihteeri Johanna Sumén. Järjestö-

sihteeri Marjo-Riitta Pekkala jäi eläkkeelle kesäkuussa, jolloin hänen työtehtäviään siirrettiin 

viestintäsihteerille ja toiminnanjohtajalle. Tässä vaiheessa viestintäsihteerin työtunteja lisät-

tiin. 

 

Ihimisen lähelle-toiminnassa (Ak) eli alueellisessa matalan kynnyksen toiminnassa työsken-

teli 1 kokoaikainen vastaava omaistoiminnan ohjaaja Minna Hernberg, 1 kokoaikainen 
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omaistoiminnan ohjaaja Marja Heikkinen ja 1 kokoaikainen omaishoidon ohjaaja Heini Ke-

mola. 

 

Erityistä energiaa-hankkeessa (C) työskenteli huhtikuun loppuun saakka 1 kokoaikainen 

vastaava erityisperhetoiminnan kehittäjä Salla Jämsén sekä kokoaikaiset erityisperhetoi-

minnan kehittäjät Tuukka Reinikainen ja Tiia Ikonen. 

 

Tukena muutoksessa-hankkeessa (C) työskenteli 1 kokoaikainen vastaava omaistoiminnan 

kehittäjä Kaisa Hartikka ja 1 kokoaikainen omaistoiminnan kehittäjä Teija Viitajylhä. 

 

Uudessa Jousi-hankkeessa (C) aloittivat työnsä 1.5 alkaen 1 kokoaikainen vastaava perhe-

toiminnan kehittäjä Salla Jämsén ja 1 kokoaikainen perhetoiminnan kehittäjä Tuukka Reini-

kainen. Salla Jämsén siirtyi toisen työnantajan palvelukseen 11.9 ja hänen tilallaan aloitti 

vastaavana perhetoiminnan kehittäjänä 1.11 Pauliina Klasila. 

 

Uudessa Polkuja työhön ja elämään (ESR) -hankkeessa työskenteli 1.5.alkaen 1 kokoaikai-

nen erityislasten vanhempien tuen vastaava kehittäjä Kati Jauhiainen ja 1 kokoaikainen eri-

tyislasten vanhempien tuen kehittäjä Matilda Mommo. 

 

Yhdistyksessä pidettiin työsuojeluvaalit marraskuussa, ja varsinaiseksi työsuojeluvaltuute-

tuksi valittiin Minna Hernbeg ja varavaltuutetuiksi Kaisa Hartikka ja Teija Viitajylhä. Työsuo-

jelupäällikkönä toimi toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen työnantajan edustajana. Tämä 

organisaatio nimettiin TYHY-tiimiksi, joka työskenteli työhyvinvointiin ja työturvallisuuteen 

liittyvien asioiden parissa. TYHY-tiimi kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Työhyvinvoinnin 

vuosikelloon oli koottuna kaikki toimenpiteet työntekijöiden työhyvinvoinnin tukemiseen liit-

tyen. Työhyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti työntekijöille tehtiin työvirekartoitukset ke-

väällä ja syksyllä.  Kartoituksen tulokset olivat molemmilla kerroilla erinomaiset (4,9/5). Työ-

hyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti työhyvinvoinnin asioita vietiin suunnitelmallisesti ja ak-

tiivisesti eteenpäin. 

 

Toimintavuoden aikana panostettiin henkilöstön työhyvinvointiin. Vuoden alussa tehtiin kai-

kille työntekijöille osaamiskartoitukset, joiden tuloksia hyödynnettiin kehityskeskusteluissa. 

Toiminnanjohtaja kävi kehityskeskustelut kaikkien työntekijöiden kanssa helmikuussa 2021.  
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Helmikuussa pidettiin puolen päivän mittainen työntekijöiden Voimaa tiimille-päivä, jonka 

aiheena olivat osaamiskartoitusten tulokset. Elokuussa pidettiin työntekijöiden TYHY-päivä 

virkistäytymisen merkeissä ja vuoden lopulla yhteiset pikkujoulut. 

 

Työntekijöitä tuettiin ja kannustettiin osallistumaan ammatillista osaamista vahvistavaan 

koulutukseen.  

 

Työvuorojen suunnittelussa ja seurannassa oli käytössä sähköinen Työvuorovelho-ohjelma. 

Työntekijöillä oli työsuhde-etuna Smartum-etu koskien lounasetua, Tyky-etua, sekä hieron-

taetua. 

 

Työterveyshuolto järjestettiin Coronaria Työterveys Oy:n kautta. Työntekijöillä oli mahdolli-

suus saada työnohjausta tarvittaessa. 

 

Sisäisen tiedonkulun varmistamiseksi pidettiin säännöllisesti ja ennakkoon sovitusti työnte-

kijöiden yhteisiä Kortteerikokouksia, näitä kokouksia pidettiin 31 kertaa vuoden aikana. 

 

8. HALLITUKSEN JA TYÖNTEKIJÖIDEN YHTEISTOIMINTA 

 

Maaliskuussa Palvelumuotoilu Palo järjesti hallituksen jäsenille ja työntekijöille työpajan, 

jossa työstettiin uutta strategiaa, joka hyväksyttiin kevätkokouksessa 2021.  

 

Kesäkuussa hallituksen jäsenet ja työntekijät ruokailivat yhdessä Ravintola Nallikarissa.  

 

Syyskuussa toteutui useaan kertaan pandemian vuoksi siirretty opintomatka. Yhdistyksen 

opintomatka suuntautui Kööpenhaminaan 13.-16.9.2021. Matkaseurueeseen kuului viisi yh-

distyksen työntekijää ja kolme hallituksen jäsentä. 

Lokakuun alussa pidettiin hallituksen ja työntekijöiden yhteinen aamupäivä seuraavan vuo-

den toimintasuunnitelman päivityksen.  

 

Lisäksi yhteistyötä tehtiin toimintasuunnitelmassa mainittujen työryhmien toiminnassa vuo-

den aikana. 
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9. VIESTINTÄ 

  

Jäsenille postitettiin jäsentiedote Kortteeriuutiset 3 kertaa vuodessa, vaihtoehtoisesti Kort-

teeriuutiset oli mahdollista saada sähköpostilla pdf-muodossa. Lisäksi yhteistyökumppa-

neille (noin 200) postitettiin sähköpostilla Kortteeriuutiset. Vuoden 2021 painosmäärä oli 

1000 kpl/lehti eli yhteensä 3000 kpl vuodessa. Kortteeriuutisia jaettiin kattavasti eri tilaisuuk-

sissa sekä yhteistyökumppaneille että toiminta-alueella omaishoidon parissa työskentele-

ville tahoille.  

 

Yhdistyksen kotisivujen sisältöä kehitettiin ja päivitettiin. Kotisivut löytyivät osoitteista 

www.osol.fi sekä www.oulunseudunomaishoitajat.fi. 

 

Viestinnän tilastoja vuodelta 2021 

Osol.fi-nettisivut 

- kävijöitä 14 517 

- Sivun katselut 38 297 

- 38 artikkelia julkaistu sivulla 

 

Osol Facebook-tili 

- tykkäykset 1364 

- seuraajat 1467 

- maksettuja mainoksia 13 → maksettu kattavuus 12 500 

- kattavuus: 34 377  

Osol Twitter-tili 

- seuraajat 442 

- twiittien näyttökerrat 38 000 

 

Osol Intagram-tili 

- postaukset 80 

- seuraajat 454 

- kattavuus 13 368 

 

 

http://www.osol.fi/
http://www.oulunseudunomaishoitajat.fi/
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Osol YouTube-kanava 

- videoita katseltu 2 871 kertaa 

- katseluaika 119,4 h 

 

Erityislapsiperheiden asialla Facebook-tili 

- tykkäykset 663 

- seuraajat 689 

- kattavuus 5134 

 

Erityislapsiperheiden asialla Instagram-tili 

- postaukset 19 

- seuraajat 445 

- kattavuus 3 314 

 

Erityislapsiperheiden asialla -uutiskirje 

- lähetetty 14 kpl x 370 yhteystietoa 

 

Yhdistyksen mediaosumat  

- 24 kpl; radiohaastattelut, televisiohaastattelut, verkkouutiset ja lehtiartikkelit 

 

10. JÄSENYYDET  

 

Yhdistys oli jäsenenä seuraavissa organisaatioissa: 

• Omaishoitajaliitto ry 

• Vanhustyön keskusliitto ry 

• Oulun seudun vammais- ja kansanterveystyön järjestöt ry 

• Oulun Seudun Muistiyhdistys ry 

 

Työnantajana yhdistys kuului Hyvinvointialan liitto ry:en. 
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11. TOIMISTO 

 

Yhdistyksen toimitila eli Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri sijaitsi Oulussa, 

Kumppanuuskeskuksen sivutoimipisteessä, osoitteessa Isokatu 47, katutasossa. Lisäksi 

samasta rakennuksesta oli vuokrattuna Vinttikamari-huone kokous- ja ryhmäkäyttöön. 

 

Tilaa oli käytössä yhteensä noin 220 neliötä. Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskort-

teeri oli auki päivittäin klo 10–14 välisenä aikana. 

 

Kumppanuuskeskus on yli 40 sosiaali- ja terveysalan toimijan ja yhteisön yhdessä raken-

tama kehittämis- ja toimintakeskus Oulussa. Kumppanuuskeskuksessa kansalaistoimijat, 

sosiaali- ja terveysalan valtakunnalliset järjestöt ja paikalliset yhdistykset sekä julkinen sek-

tori toimivat tiiviissä yhteistyössä, jonka johtoajatuksena on oppimiseen ja tulevaisuuteen 

orientoitunut ilmapiiri sekä vapaan kansalaistoiminnan aktivoiminen. Kumppanuuskeskus 

täydentää ja tukee julkisia hyvinvointipalveluja. Kumppanuuskeskus on myös järjestötoimin-

nan keskus, josta Pohjois-Pohjanmaalla toimivat paikalliset sosiaali- ja terveysalan järjestöt 

saavat tukea mm. toimintaansa, viestintäänsä ja vaikuttamistyöhönsä.  

 

12. SEURANTA JA ARVIOINTI 

 

Toiminnan toteutumista seurattiin ja arvioitiin säännöllisesti. Toiminnanjohtaja raportoi halli-

tukselle toiminnan toteutumisesta hallituksen kokouksissa ja eri toiminnot/hankkeet esittäy-

tyivät hallitukselle 2 kertaa vuodessa. Toukokuussa, syyskuussa ja marraskuussa käsiteltiin 

yhdistyksen toiminnan välitilinpäätös. 

 

Yhdistyksen järjestämistä tapahtumista kerättiin palautetta, jonka avulla toimintaa kehitettiin. 

STEA:n ja ESR:n rahoittamilla toiminnoilla oli omat arviointisuunnitelmansa ja arviointitoi-

menpiteensä. 

 

Toiminnan rahoittajalle STEA:lle toimitettiin maaliskuussa kaikkia rahoitettuja toimintoja kos-

kevat tuloksellisuusselvitykset sekä Erityistä energiaa-hankkeen loppuraportti. Lisäksi ra-

hoittajalle toimitettiin toukokuussa koko yhdistyksen toimintaa koskeva vuosiselvitys (5 kpl) 
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taloudesta, koskien yhdistyksen toimintaa kokonaisuudessaan. ESR-hankkeessa noudatet-

tiin rahoittajan antamia ohjeita raportoinnista. 

 

13. TALOUS  

 

Yhdistyksen toiminnan rahoitus tuli pääosin Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus 

STEA:lta josta yhdistys sai toimintaansa yleisavustusta (Ay), kohdennettua toiminta-avus-

tusta (Ak) sekä projektiavustuksia (C). Uutena toiminnanrahoittajana oli ESR eli Euroopan 

sosiaalirahasto. Ragnar Ekbergin säätiö rahoitti yhdistyksen vertaisryhmien toimintaa. Ou-

lun kaupunki rahoitti ennaltaehkäisevän toiminnan rahoituksen muodossa erityislasten mus-

karitoimintaa, erityisnuorten bändikerhotoimintaa sekä erityisnuorten musakerhotoimintaa. 

 

Vuoden 2021 tilikauden kirjanpito hoidettiin Tmi VKK-tilit- yrityksen kautta. Vuoden 2021 

tilinpäätös muodostui alijäämäiseksi. Tilinpäätös osoittaa alijäämää -14 265,98 euroa. Tästä 

summasta yhdistyksen yleishyödyllisen kustannuspaikan osuus on -7284,17 euroa ja ESR-

hankkeen osuus on -7233,28. Kyseessä oli yhdistyksen kahdeskymmenesneljäs tilikausi.  

 

Tilikauden aikana maksetut palkat ja henkilösivukulut 

 

Hallitus ja puheenjohtaja   0 euroa 

Muut yhdistyksen palveluksessa olevat  476 182,50 euroa 

 

Tilintarkastajaksi oli valittu Ernst & Young ja päävastuullisena tilintarkastajana toimi 

KHT/APA Tuomas Koivumäki. 

 

Yhdistys jatkaa toimintaansa omaishoitajien ja heidän hoidettaviensa tukemiseksi yhteis-

työssä eri toimijoiden kanssa. Tilikauden alijäämä -14 265,98 euroa siirretään voitto/tappioti-

lille. 


