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1. OULUN SEUDUN OMAISHOITAJAT RY:N TOIMINNAN TARKOITUS JA STRATE-
GISET PAINOPISTEALUEET

Vuosi 2021 oli Oulun seudun omaishoitajat ry:n kahdeskymmenesneljas toimintavuosi.

Vuonna 2021 yhdistyksen toiminta perustui yhdistyksen sééantéihin, seké vuosille 2016—

2020 tehdyn strategian linjauksiin ja painopistealueisiin.

Strategian mukaisesti Oulun seudun omaishoitajat ry:n toiminta-ajatuksena on yhdistyksen
toiminta-alueella asuvien, erilaisissa elamantilanteissa olevien omaishoitajien tukeminen ja
aseman parantaminen. Yhdistyksen tehtavana on kehittaa ja tarjota erilaisissa elamantilan-
teissa oleville omaishoitajille ja omaishoitoperheille palveluita ja tukitoimia yhdistyksen koko
toiminta-alueella. Toiminnan tavoitteena on edistaa omaishoitajien hyvinvointia ja toiminta-

kykya.

Oulun seudun omaishoitajat ry on omaishoidon asiantuntija ja puolestapuhuja. Me autamme
omaisistaan huolehtivia henkil6itd ja heidan laheisiaan jaksamaan paremmin arjessaan ja
huolehtimaan hyvinvoinnistaan. Tarjoamme tietoa, tukea ja toimintaa, edistamme omaishoi-

tajien oikeuksia ja kehitamme innovatiivisia palveluita.

Yhdistyksen tehtavat ja palvelut:

» tarjoaa omaishoitajille ja omaishoitoperheille tukea hyvinvointiin ja arjessa jaksami-
seen — virkistystoimintaa, henkista tukea, vertaisten tapaamista seka palveluita arjen
helpottamiseksi

> tekee aktiivista edunvalvontaa ja jakaa tietoa omaishoitajuudesta

» antaa puolueetonta ja asiantuntevaa neuvontaa, ohjausta ja koulutusta

> tekee yhteisty6ta valtakunnallisten ja paikallisten toimijoiden kanssa

Yhdistyksen arvot ovat seuraavat:

Yksilollisyys — kohtaamme ihmisen ihmisen&a

Tasa-arvo — meille kaikki ovat ainutkertaisia, mutta samanarvoisia



Avoimuus — toimimme vastuullisesti, tehokkaasti ja lapinakyvasti
Yhteisollisyys — teemme mahdolliseksi osallistumisen, vaikuttamisen ja yhdessaolon

Toiminnan laadukkuus — olemme toiminnassamme luottamuksen arvoisia

Yhdistyksen visiota eli tahtotilaa kuvaa yhdistyksen tahto olla mukana ja saatavilla omais-
hoitajien ja omaishoitajaperheiden erilaisiin tarpeisiin. Haluamme tuoda iloa ja jaksamista

elamaan seka kulkea rinnalla auttamassa yli vaikeidenkin asioiden.

Yhdistyksen toimintaa ohjaavan strategian painopistealueet ovat:

Yhdistys on

1. Omaishoitajuuden monimuotoisuuden nakyvaksi tekija
2. valittava, helposti lahestyttava ja tunnettu

3. Arjen piristaja ja vertaistuen tarjoaja

4. Edellakavija, oikeuksien edistaja ja tiedon jakaja

Vuoden 2021 teemana oli “Onneksi on omaisyhteis6”.

2. TOIMINTA

Yhdistyksen toiminta koostuu seuraavista osa-alueista: yksil6llinen ja rynmamuotoinen tuki,
virkistystoiminta, alueellinen ja paikallinen Omaiskahvilatoiminta ja muu toiminta, Omaisraa-
titoiminta, kurssit, koulutukset, Ovet-valmennukset, monipuolinen tiedottaminen, vaikutta-
mis- ja edunvalvontatoiminta, seka vapaaehtoistoiminta. Vuodelle 2021 suunnitellut toimin-
not eivat toteutuneet taysin suunnitellulla tavalla. Kuten vuotta 2020, niin koko toimintavuotta
2021 leimasi koronapandemian tuoma epavarmuus ja erilaiset rajoitustoimet, jotka nakyivat
toiminnassamme monella tavalla. Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri pyrittiin
pitamaan kuitenkin mahdollisuuksien mukaan avoinna ja toimintoja jarjestettiin seka liveta-

pahtumina, etatapahtumina, seka hybridimallin mukaisesti.

Tammi-huhtikuussa oli voimassa tiukkoja rajoitustoimia ja toimintoja jarjestettiin pdaasiassa
etana ja hybridimallilla. Toukokuusta marraskuun loppuun toimintoja pystyttiin jarjestamaan
suunnitelmien mukaan, mutta joulukuusta eteenpain tiukat rajoitustoimet astuivat voimaan

uudelleen. Talléin Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri suljettiin, tyontekijat
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siirtyivat uudelleen etéatoihin ja kaikki kasvokkain tapahtuvat toiminnot peruttiin loppuvuoden
osalta. Koko toimintavuoden ajan tyontekijat toteuttivat etdné toteutettavia toimintamuotoja

edellisen vuoden oppien ja kokemusten mukaan.

Toimintaa, jota pystyttiin jarjestamaéan, toteutettiin padasiassa STEA:n eli Sosiaali- ja ter-
veysjarjestdjen avustuskeskuksen rahoittamissa kohdennetuissa toiminnoissa seka kehitta-

mishankkeissa.

Vuonna 2021 yhdistyksella oli STEA:Ita saadut pysyvat rahoitukset hallinnolliseen toimin-
taan (Ay yleisavustus) ja Ihimisen lahelle-toimintaan (Ak eli kohdennettu toiminta-avustus).
Liséaksi vuoden aikana toimivat Tukena muutoksessa-hanke (C-avustus vuosille 2020-
2023) ja toukokuussa kaynnistynyt uusi, kolmivuotinen Jousi- kehittamishanke (C avustus
vuosille 2021-2024). Erityislasten vanhempien tukemiseksi toiminut Erityistd energiaa -
hanke (C-avustus 2017-2021) paattyi huhtikuussa. Lisaksi yhdistys sai historiansa ensim-
maisen ESR-hankkeen, Polkuja tydhon ja elamaan-hanke vuosille 2021-2023, joka kayn-

nistyi toukokuussa 2021.

STEA:n ja ESR:n (Euroopan sosiaalirahasto) rahoittamille toiminnoille ja hankkeille oli ole-
massa erilliset tarkennetut toimintasuunnitelmat, talousarviot ja arviointitoimenpiteet, joita ei

kasitella tarkemmin tassa vuosikertomuksessa.

Ay-yleisavustus, pysyva avustus (STEA)

Yleisavustus; tarkoitettu yhdistyksen saantdjen mukaisesta, yleishyodyllisesta toiminnasta
aiheutuviin yleiskuluihin, seka toiminnanjohtajan, jarjestdsihteerin ja viestintasihteerin palk-

kauskuluihin.

Edunvalvonta ja vaikuttamistydn tavoitteet:

1. Edistaa ja valvoa omaishoitajien oikeuksien toteutumista yhdistyksen toimintaa-alueella.
2. Olla tunnistettu ja tunnettu omaishoitajien aseman ja oikeuksien puolestapuhuja.

3. Parantaa omaishoitajien asemaa yhdistyksen toiminta-alueella.

4. Turvata ja vahvistaa omaishoitajien toimintaedellytyksia tulevassa hyvinvointialueuudis-

tuksessa.



Viestinnan tavoitteet:

1. Olla tunnettu toimija toiminta-alueella, jolloin omaistaan hoitavat I6ytavat yhdistyksen tar-
joaman jarjestolahtdisen tuen.
2. Saada tietoa omaishoitajien toiveista ja tarpeista, jolloin toimintaa voidaan kehittd& koh-
deryhman tarpeiden mukaan.
3. Jakaa aktiivisen viestinnan avulla tietoa erilaisista omaishoitotilanteista, jolloin omaishoi-
tajien tietoisuus omaishoidon monimuotoisuudesta lisaantyy ja myés ammattilaiset tunnis-

tavat omaishoitotilanteet paremmin.

Ak-kohdennettu toiminta-avustus, pysyva avustus (STEA)

Ihimisen l&helle-toiminta; Omaishoitajien tukemiseen ja voimavarojen lisaamiseen alueel-
lisen matalan kynnyksen toiminnan seka vapaaehtoistoiminnan ja puhelinneuvonnan avulla

Oulun seudulla

Toiminnan tavoitteet:

Omaishoitaja jaksaa arjessa paremmin:

1. tulee tietoiseksi omasta omaishoitajuudestaan ja hanta tukevista palvelumuodoista
2. loytaa ja saa lisaa voimavaroja ja osaamista toimia omaishoitajina

3. yksinadisyyden tunne vahentyy

4. osallisuus omaishoitoyhteist6n ja yhteiskuntaan lisaantyy

C-avustukset, kehittamistoiminta (STEA)

Erityista Energiaa - hanke 2017-2021; Erityislapsiperheiden eriarvoisuuden vahentami-
seen jarjestolahtdisen ennaltaehkaisevan perhetyon, teemallisten ryhmien seké tuen ja tie-
don avulla (Kaikille evaat elamaan -avustusohjelman osahanke). Hanke péaéattyi 4/2021.

Hankkeen tavoitteet:

1. Vahvistaa erityislapsiperheiden voimavaroja, = vahvuuksia seka sisaista vuorovaiku-

tusta ennaltaehkaisevalla kotona tapahtuvalla erityislapsiperhetyon interventiolla.
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2. Lisata erityislapsiperheen arjenhallinnan keinoja ja vahvistaa hyvaa arkea.

3. Aktivoida perheita hakeutumaan jarjestéjen, julkisen ja/tai yksityisen tuen piiriin  per-
heille annettavan ohjauksen ja neuvonnan avulla

4. Taydentaa Oulun alueen asiakaspalveluprosessia niin, etta palvelujarjestelméan ulkopuo-
lelle jaavat erityislapsiperheet ohjautuvat erityislapsiperhetyon pariin.

5. Lisaté tietoa ennaltaehkaisevasta erityislapsiperhetydsta perhetyon viitekehyksessa.

Tukena muutoksessa — hanke 2020-2023; lakkaiden omaishoitajien tukemiseen yksildlli-
sen tuen, vertaistuen seka yhteiséllisen tuen avulla muutostilanteessa, jossa hoidettava on

siirtymassa tai on jo siirtynyt kodin ulkopuoliseen pitkaaikaishoivaan

Hankkeen tavoitteet:

1. Tukea muutosvaiheessa olevia omaishoitajia tilanteessa, jossa hoidettava on siirtyméassa
tai on jo siirtynyt pitkaaikaishoitoon.

2. Tukea omaishoitajaa paatoksenteossa, tarjota vertaistukea seka vahvistaa heidan hyvin-
vointiaan muutosvaiheessa.

3. Kehittaa toimintamalli, jonka avulla hoidettavan siirtyminen pitk&aaikaishoitoon on hallittu
ja turvallinen niin omaishoitajalle, hoidettavalle kuin hoitoyksikén henkilokunnalle.

4. Tukea omaishoitajia, hoidettavia ja hoitoyksikdiden henkilokuntaa muutosprosessin ai-
kana aktivoimalla kaikkia osapuolia toimimaan yhteiseksi hyvéaksi.

Jousi-hanke 2021-2024; Erityislapsiperheiden vanhempien muutosresilienssin vahvista-
miseen yksilollisen ja ryhmamuotoisen tuen, seka osallisuuden vahvistamisen avulla. Hanke
kaynnistyi 5/2021.

Hankkeen tavoitteet:

1. Vahvistaa erityislapsiperheiden vanhempien muutosresilienssia 0—29-vuotiaan lapsen tai
vanhemman elamankaaren eri muutosvaiheissa.

2. Vahvistaa vanhempien yksil6llisen tuen kautta elamankaaren muutosvaiheisiin liittyvaa
vanhemmuutta ja omaishoitajuutta.

3. Vahvistaa elamankaaren muutosvaiheisiin liittyvien ryhmé&muotoisten toimintojen avulla

vanhemman muutosresilienssia.



4. Vahvistaa omaishoitajien vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta kohderyhmaa koske-

vassa paatoksenteossa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella

ESR-hanke 2021-2022 (Euroopan sosiaalirahasto); Uusia polkuja ty6hon ja elamaan.
Erityislapsiperheiden vanhempien tyollistymisvalmiuksien parantaminen, heidén toiminta- ja
tyokykyansa, voimavaroja ja tyoelamavalmiuksia tukemalla sekd omaishoidon ja ansiotyon

yhteensovittamista edistamalla.

Hankkeen tavoitteet:

1. Erityista tukea tarvitsevien lasten vanhempien ty6kyvyn vahvistaminen ja tyollistymisval-
miuksien parantaminen tyéhon valmennuksen kehittdmisen seka muiden tydllistymista tu-

kevien toimenpiteiden avulla.

2. Erityista tukea tarvitsevien lasten vanhempien voimavarojen seka toiminta- ja tyokyvyn
vahvistuminen kehittamalla uudenlaisia ratkaisuja palveluihin (monikanavaisia palveluita ja
palveluun ohjausta, jarjesttjen ja julkisen sektorin palvelut), seka kehittamalla eri toimijoiden
valista monialaista verkosto- ja yritysyhteistyota.

3. Tybantajien tiedon lisd&ntyminen ja tuki erityislapsiperheiden vanhempien tyollistami-
sesta.

Muuta toimintaa:

Ragnar Ekberg-saation myontamalla rahoituksella tuettiin erilaisten vertaisryhmien

toimintaa yhdistyksen toiminta-alueella. Ryhma toimi lisséa sekéd miestenryhma Oulussa.

Odd Fellow Lastenrahastosaation tuella jarjestettiin erityislasten vanhemmille taidetyénoh-
jausryhma, joka pidettiin kesalla Oulussa.

Oulun kaupungin myoéntamélla ennaltaehkaisevan tyon rahoituksella toteutettiin er-

ityisnuorten bandikerhoa, musakerhoa, seka erityislasten muskaritoimintaa.



Yhdistyksen perustoimintaan kuului kaksi vertaisohjaajien ohjaamaa ryhmaa. Entisten
omaishoitajien Katse huomiseen-kerho, sekéd etdomaishoitajien Omaisena etaalla-ryhma,

jotka kokoontuivat Oulussa.

Napapiirin omaishoitajat ry:n hallituksen jasenia ja tyontekijoitéa vieraili Oulun seudun omais-
hoitokeskuksessa 12.11.

Valtakunnallista omaishoitajien viikkoa vietettiin 21.—28.11. Osana teemaviikkoa toteutettiin
pienimuotoinen lipaskerays toiminta-alueella yhden iltapaivan aikana. Viikon aikana tarjottiin

etaluento hoitotahdosta, seka jarjestettiin avoimet ovet.

Yhdistyksen puheenjohtaja Marja Kevajarvi valittiin puheenjohtajaksi Omaishoitajaliiton uu-

den, STM:n rahoittaman Miten jaksat omaishoitaja? -hankkeen ohjausryhmaan.

Hallituksen jasen Kaisu Rundelin toimi yhdistyksen edustajana Oulun kaupungin vammais-

neuvostossa.

Saadut palkinnot ja tunnustukset:

Tasavallan Presidentti myonsi ansioituneille Suomen kansalaisille kunniamerkkeja
6.12.2021. Yhdistyksen omaishoidon ohjaaja, erikoissairaanhoitaja Heini Kemolalle myon-
nettiin Suomen Valkoisen Ruusun Ritarikunnan | luokan mitali kultaristein. Heini Kemola on
tehnyt pitkdn ja ansiokkaan uran omaishoitajien tukijana ja auttajana Oulun seudun omais-
hoitajat ry:ssa. Sitd ennen han on toiminut pitkaan vaativissa kliinisen sairaanhoidon tehta-

vissa niin julkisella kuin yksityisellakin sektorilla.

Oulun kaupungin lahidemokratiatoimikunta myonsi tunnustuspalkinnon yhdistyksen vuoro-
vaikutukselliselle omaishoidon kehittdmisen toimintatavalle. Tunnustuspalkinto jaettiin maa-
nantaina 26.4. klo 12 Aleksinkulmassa. Lahidemokratiatoimikunnan tunnustuspalkinto
mydnnetaan valtuustokausittain toimijalle, joka on edistanyt ansioituneesti ja konkreettisesti
lahidemokratiatyota Oulussa. Talla kertaa tunnustuspalkinnon kriteerein& olivat Oulun kau-

pungin vuorovaikutussuunnitelma 2019-2021 ja Oulun kaupungin arvot. Tunnustuksen pe-



rustelut olivat seuraavat: "Vuorovaikutuksellisessa omaishoidon kehittamisen toimintata-
vassa kehitetddn yhdessa omaishoitoperheiden, kaupungin ja yhdistyksen kesken. Konk-
reettisesti kehittaminen tapahtuu omaisraadeissa ja yhteisty6foorumissa. Omaisraadit ko-
koavat alueen omaishoitajat, heidan l&aheisensa ja omaishoidon parissa tygskentelevat am-
mattilaiset keskustelemaan yhdessa. Omaisraadeista ideat ja palautteet viedaan yhteistyo-
foorumiin, jossa kaupungin viranhaltijat ja Oulun seudun omaishoitajat ry:n edustajat mietti-
vat niihin ratkaisuja. Lahidemokratiatoimikuntaa haluaa nostaa esiin omaishoitajien yhteis-
kunnallisesti ja eettisesti arvokkaan ja tarkean tehtavan. Omaishoidon kehittamisen toimin-
tatapa vahvistaa omaishoitajien osallisuutta ja lisda heidan vaikuttamismahdollisuuksiaan.
Omaisraadit tukevat omaishoitajia myds kaytdnnon asioissa. Toimintatavassa on mukana
alueellisuus, silla omaisraadit kokoontuvat eri puolilla Oulua. Lahidemokratiatoimikunta pi-
tada tarkeana, etta toimintatavassa on nahtavilla vuorovaikutussuunnitelmassa painotettu
keskindiseen arvostukseen perustuva vuorovaikutus ja ratkaisujen etsiminen yhdessa eri-
laisten toimijoiden kautta.” Ehdotuksia tunnustuspalkinnon saajaksi tuli yhteensa 14 kappa-

letta.

Yhdistys voitti Talentian ensimmaisté kertaa jarjestaman Hyvinvoiva tyopaikka kilpailun, jo-
hon tydntekijat ilmoittivat yhdistyksen. Ehdotuksia tuli yhteensa 75, joista yhdistys valikoitui
voittajaksi. Palkinto oli 1000 euroa tyohyvinvointia tukevaan toimintaan. Valintaperusteet oli-
vat seuraavat: "Voittajan osalta korostui hyvan sisaisen toiminnan lisaksi myos ulkoisen toi-
minnan puitteet, jotka olivat kunnossa mm. oli panostettu tyéterveyshuoltoon, Smartumiin ja
erityisesti meita ilahdutti se, etta riskit oli kartoitettu ja tehty toimintasuunnitelmat riskien valt-
tamiseksi. Erityisesti myoskin raatia miellytti se, etta psykososiaaliset riskit olivat kartoitet-
tuna ja huomioitui itse tydssa, miké kuvastaa hienosti kokonaisvaltaista tyontekijan hyvin-
voinnin huomioimista. Lisaksi esityksessa valittyi arvostus ja tyontekijasta valittdminen mika
on tosi tarkeda tana aikana. Tyonkuvat ja vastuualueet olivat selkeét, tydonmitoitus ja tyon-
hallinta kuulostivat olevan kunnossa ja tyonvirekartoituksen tuloksia oli myos esitelty tasséa
esityksessa. Johtaminen on kannustavaa ja tukevaa, lahiesihenkilon tuki on helposti saata-
villa ja tunnistetaan tyontekijoiden voimavarat ja osaaminen. Lisaksi miellyttdvaa oli, etta
tyoyhteiso oli koulutusmyoénteinen, tyontekijan arvostus oli kohdillaan ja tyéhyvinvointi voi
silloin hyvin. Johtamisessa oli selkeat rakenteet ja arviointi kuten tydvirekartoitus oli syste-
maattista. Esimerkillinen laaja tydnhyvinvoinnin kehittamisote kuten esim. hyvinvoinnin vuo-
sikello, laaja-alaisuus ja systemaattisuus johtamisessa koko linjan osalta oli mielestamme

kohdillaan. Esimerkkin& voisimme ottaa tyohyvinvoinnin vuosikellon, se oli ihan huippuidea
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mité voisimme varmasti ottaa jokaisella tyopaikalla kayttoon”. Palkinto toi yhdistykselle run-
saasti nakyvyytta, mm. haastattelun Radio Pookissa, aukeaman jutun Talentia-lehdessa,
yhdistyksen tydhyvinvointitoiminnan esittelyn Talentian koulutuksessa, puheenvuoron Sosi-
aalialan asiantuntijapaiville, seka esittelyn valtakunnallisessa MS Soste-koulutustapahtu-

massa.

Lahjoitukset yhdistykselle

Dom second hand -kirppis kerasi ja lahjoitti asiakkaidensa toiveesta omaishoitajille 4000 €.
Talla summalla ostettiin S-ryhmén 50 euron lahjakortteja, jotka arvottiin yhdistyksen jasen-

ten kesken.

Oulun seudun sé&hkon lahjoitti yhdistykselle 1500 euroa osana #100arjenhyvaatekoa-kam-
panjaa. Talla summalla ostettiin 50 euron K-ryhman lahjakortteja, jotka arvottiin heidén toi-

mialueellaan asuvien yhdistyksen jasenten kesken.

Vapaaehtoistoiminnan tilastointia 2021

Uusia vapaaehtoisia tuli mukaan toimintaan 10 henkil6a, pois jai 14 vapaaehtoista. Yh-
teensa vapaaehtoisia oli 75 henkiléa, joista 9 hallituksen jasentd. Vapaaehtoisista 13 oli
miesta ja 62 naista. 22 heista oli entisid omaishoitajia ja 8 nykyistd omaishoitajaa. Vapaa-
ehtoisten keski-ik& oli 54 vuotta. Vapaaehtoiset toimivat yhteensa noin 657,5 h yhdistyksen

vapaaehtoisina.
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Muuta toiminnan tilastointia:

¢ Yhdistyksen toiminnan esittelyja jarjestettiin ammattilaisille, opiskelijoille ja muille ryh-
mille 22 kertaa, kuulijoita oli yhteensa 427 henkil6a.

e YhteistyOpalavereja eri kumppaneiden kanssa pidettiin yhteensa 130 kertaa.

e Erilaiset omaishoitajaryhméat kokoontuivat yhteensa 88 kertaa, osallistumiskertoja oli
yhteensa 415.

e Erilaisia koulutuksia, luentoja, tapahtumia, retkia jne. jarjestettiin yhteensa 80 kertaa,
osallistujia oli yhteensa 1175 henkiloa

e Soittoja Omaishoitajien palvelevaan puhelimeen tuli 362.

e Omaishoitajien sovittuja ohjaus- ja neuvontatapaamisia Ommaiskortteerissa toteutet-
tiin yhteensa 194 kertaa, kotikaynteja 11 kertaa ja erilaisten lomakkeiden tayttbapua
annettiin 50 kertaa.

e Muskarit, bandiklubit ja musakerhot kokoontuivat 80 kertaa, osallistumiskertoja 734.

e Soittoja Ommaiskortteeriin, yhdistyksen puhelimeen tuli 114 kappaletta.

e Kavijoita Ommaiskortteerissa (ilman sovittua tapaamista/ryhmaé/tapahtumaa) oli yh-

teensa 112 henkilba.

Erilaisia tapahtumia tai toimintokertoja oli vuoden aikana yhteensa 1192, joissa koh-
dattiin jollakin tavalla tai jonkun kanavan kautta yhteensa 4944 henkil6a.

Yritysyhteistyo:

Vuoden 2021 lopussa yhdistyksella oli 5 yritysyhteistyokumppania. Namé& kumppanit olivat

paayhteistydkumppanit Rokua Health & Spa ja Caritas Saatio, seka perusyhteistybkumppa-
nit, ODL S&étio ja Lakitoimisto Omajuristi Oy.
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3. PAINOPISTEALUEIDEN KESKEISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET VUONNA
2021

1. Yhdistys on omaishoitajuuden monimuotoisuuden nakyvaksi tekija

Toimenpide radiohaastattelujen tarjoaminen medialle: Tata tavoitetta edistettiin tar-
joamalla aktiivisesti medialle radiohaastatteluja. Tavoitteena oli saada kolme radiohaas-
tattelua vuoden aikana. Tavoite ylitettiin ja radiohaastatteluja annettiin 4 vuoden aikana.
Muutenkin vuosi oli mediaosumien osalta menestyksekas. Radiohaastattelujen liséksi
yhdistys paasi ESR-hankkeen tekeman selvitystyon myéta YLE:n paauutislahetykseen,
sekad YLE:n Pohjois-Suomen alueuutisiin. My6s lehtijuttuja ja haastatteluja annettiin en-

natyksellisen paljon.

2. Yhdistys on valittava, helposti lahestyttava ja tunnettu

Toimenpide Omaishoitofestarit: Tata tavoitetta edistettiin jarjestamalla Omaishoitofes-
tarit Mannerheimin puistossa Taiteiden yon yhteydessa elokuussa. Yhteistydssa olivat
mukana yritysyhteistyokumppanimme ODL/Hoivatie sek& Caritas Palvelut Oy. Yhteis-
tyota tehtiin myos Tuttu yrittdjat-verkoston kanssa. Festareitten aikana tarjottiin kavijoille
Ommaiskortteerissa jaatelot, jotka yhdistys sai palkinnoksi osana Oulun kaupungin
myontamaa lahidemokratiapalkintoa. Tavoitteena oli saada paikalle 50 osallistujaa, ta-
voite ylitettiin, silla kavijoita oli arviolta 200 henkil6&. Saatujen hyvien palautteiden ja ko-
kemusten myo6ta Omaishoitofestarit tullaan jarjestamaan myos elokuussa 2022.

Toimenpide ilta-aukioloaikojen jarjestaminen Oulun seudun omaishoitokeskuk-
sessa Ommaiskortteerissa: Tata tavoitetta edistettiin pitAmalla Ommaiskortteeri auki
ilta-aikoina kevaan 2021 aikana 4 kertaa. Tavoitteena oli 50 iltakavijaa. Talle toiminta-

muodolle ei ollut kysyntad, silla kavijoita oli koko kevaan aikana yhteenséa vain 3 henkil6a.

Toimenpide uusille jasenille kohdennetut tuen tarpeen kartoittamispuhelut seka

mitd kuuluu- kotikdynnit: Omaishoidon ohjaaja soitti vuoden aikana puhelut uusille,
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vuoden 2021 aikana liittyneille jasenille. Tavoitteena oli 20 tavoitettua, uutta jasenta. Ta-
voite ylitettiin, silla puheluja soitettiin 43 kappaletta. Vastaanotto puheluille oli todella

hyva ja puhelujen soittamista jatketaan systemaattisesti jatkossakin.

3. Painopistealue: Yhdistys on arjen piristaja ja vertaistuen tarjoaja

Toimenpide kaynnistetddn uusi vertaisryhma miesomaishoitajille: vuoden 2021
syksylla kaynnistyi vapaaehtoisen ohjaamana uusi miesten ryhma, jossa oli 6 osallistu-

jaa. Palautteet ryhmasta olivat hyvia, tavoitteet tayttyivat taysin.

Toimenpide jarjestetddn tyoikaisille omaishoitajille ilta-aikaan tapahtuvaa toimin-
taa: tyoikaisille tarjottiin toimintaa osana Ommaiskahvilatoimintaa, ilta-aikaisin. Tavoit-
teena oli 30 tydikaisen omaishoitajan tavoittaminen jarjestetyssa toiminnassa. Tavoitteet
saavutettiin, silla osallistujia ilta-aikana jarjestettyyn Ommaiskahvilatoimintaan oli 76
henkil6&, joista kaikki eivat kuitenkaan olleet ty6ikaisia.

4. Yhdistys on edellékavija, oikeuksien edistaja ja tiedon jakaja

Toimenpide paivitetadn kevaan 2021 aikana yhdistyksen strategia vuosille 2022—-

2026: Strategia tehtiin ja se hyvaksyttiin kevatkokouksessa 2021, eli tavoite saavutettiin.

Toimenpide: Tuodaan yhdistysta ja omaishoitajuutta esille kunnallisvaalien yhtey-
dessa: Tavoitteena oli tehda ehdokkaille vaalikysely. Tama ei toteutunut, mutta sen si-
jaan pidettiin kuntavaalipaneeli toukokuussa, seka hyvinvointialuepaneeli, joka toteutui
tammikuussa 2022. Vaalipaneeleissa saatiin hyvin tuotua esille yhdistyksen tavoitteita

omaishoitajien tukemiseen liittyen.

Toimenpide omaishoitajien jatkovalmennuspaketin kokoaminen (OVET-jatkoval-
mennus): Koulutustydryhma totesi, ettei tallaiselle koulutukselle ole varsinaista tarvetta,
joten tdma tavoite ei toteutunut. Sen sijaan koulutustyéryhma toteutti koulutuksen vuosi-

kellon, seké& suunnitteli Laki -koulutuspaketin tydyhteisolle ja hallitukselle 2022 vuoden
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kevaalle. Tybéryhma teki yhteisty6ta Mieli ry:n kanssa ja sopi Mielenterveyden ensiapu -

koulutuksen jarjestamisesta kevaalle 2022.

Taman toimintasuunnitelman toimenpiteita toteutettiin kaytannon tasolla yhdistyksen aset-
tamissa tyoryhmisséa, jotka koostuivat yhdistyksen tyontekijoista, hallituksen jasenista seka
mahdollisista omaishoitajien ja vapaaehtoisten edustajista. Kaytannon toteutusta teki myos
yhdistyksen henkilokunta oman tydnkuvansa puitteissa. Toteutumisen seurannasta vastasi

yhdistyksen hallitus, joka hyvaksyi toimintasuunnitelman ja toiminnan linjat.

4. YHTEISTYOKUMPPANIT JA ASIANTUNTIJAEDUSTUKSET

Yhdistys teki yhteisty6ta eri sidosryhmien ja omaishoidon asioiden parissa toimivien tahojen
kanssa. Yhteisty0 oli laajaa ja kattoi useita sosiaali- ja terveysalan jarjest6ja seka julkisen
sektorin toimijoita. Omaishoitajien tukemiseen liittyvaa yhteistyota tehtiin ja kehitettiin edel-
leen Oulun seudun ammattiopiston (kummiopiskelijatoiminta) kanssa. Opiskelijayhteisty6ta
tehtiin Oulun seudun ammattikorkeakoulun, Oulun Diakonia-ammattikorkeakoulun seké La-
pin Ammattikorkeakoulun kanssa. Opiskelijat naista oppilaitoksista suorittivat projektiopin-
toja, tekivat opinnaytetdita ja suorittivat tydharjoitteluja yhdistyksen toimintaan seka projek-

teihin liittyen.

Yhdistyksesta oli asiantuntijaedustus seuraavissa hankkeissa/verkostoissa:

e Toiminnanjohtaja oli varsinaisena jasenend Vanhustyon Keskusliiton liittovaltuus-
tossa

e Toiminnanjohtaja oli mukana lkaihmisten elaméankaariverkostossa

e Toiminnanjohtaja oli mukana ikaihmisten maakunnallisissa jarjestoverkostoissa

e Toiminnanjohtaja oli mukana Omaishoitajaliton maakunnallisen omaishoitoty6ryh-
massa

e Toiminnanjohtaja oli mukana Oulun Elékkeensaajat ry:n lIkaihmisten olohuone- toi-
minnan ohjausryhméssa

e Toiminnanjohtaja oli mukana Caritas Saation Digijelppari-hankkeen ohjausryhmassa

e Toiminnanjohtaja tapasi Oulun palveluohjauksen palveluesimiehia yhteistydpalaverin

ja tiedonvaihdon merkeissa
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Toiminnanjohtaja oli mukana Oulun kaupungin ikaantyvien ehkaisevan paihdetyén
toimenpideohjelman laatimistydéryhmassa

Toiminnanjohtaja oli mukana Oulun kaupungin erityislapsiperheiden lyhytaikaishoi-
don kehittamisen tydryhmassa

Ihimisen lahelle-toiminnan tyontekija oli mukana Vuolle Setlementti ry:n VARES-ver-
koston (vapaaehtoistoiminnan resurssikeskus) ohjausryhmassa

Ihimisen lahelle toiminnan tyontekija oli vetdjana Tyoikéaisten elaménkaariverkos-
tossa

Ihimisen lahelle-toiminnan tydntekija oli mukana Vuolle Setlementti ry:n VARES-ver-
koston (vapaaehtoistoiminnan resurssikeskus) motivointitimissa eli vapaaehtoistoi-
minnan koulutuksen ja edunvalvonnan asiantuntijatydryhmassa

Ihimisen l&helle-toiminnan tydntekijéa oli mukana vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin
Valikkoverkostossa

Ihimisen lahelle-toiminnan tyontekija oli mukana Oulun Seudun Mantykoti ry:n hallin-
noiman Kotivaki-hankkeen alueellisessa ohjausryhmassa

Ihimisen lahelle-toiminnan tydntekija oli mukana alueellisessa etsivan ja Ioytavan
vanhustyon verkostossa

Tukena Muutoksessa- hankkeen tyontekijat olivat mukana ikaihmisten elaméankaari-
verkostossa

ESR-hankkeen tyontekijat olivat mukana tydikadisten elamankaariverkostossa
Erityistd energiaa-hankkeen/Jousi-hankkeen tyontekija oli mukana Lasten, nuorten
ja perheiden maakunnallisessa jarjestéverkostossa

Erityistd energiaa-hankkeen/Jousi-hankkeen tydntekijat olivat mukana Lapsiperhei-
den elaméankaariverkostossa

Erityistd energiaa-hankkeen/Jousi-hankkeen tyontekijat olivat mukana Lapsen oi-
keuksien paivan- ja Leikkipaivan tapahtumien suunnittelutydéryhmassa

Yhteenséa 20 eri tydryhmaa ja verkostoa, joissa yhdistys oli edustettuna.

Liséksi vuonna 2021 tehtiin 5 aiesopimusta seuraavien tahojen kanssa:

Oulun Kehitysvammaisten Tuki Ry, kaksi erillista aiesopimusta
Caritas-Saatio

Lakeuden Omaishoitajat ry
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e Oulun Eldkkeensaajat ry / Ikdihmisten olohuonetoiminta

Omaishoitajien tukemiseen liittyvaa yhteistyota tehtiin edelleen eri oppilaitosten kanssa. Ou-
lun seudun ammattiopiston kanssa jatkettiin yhteisty6tda Kummiopiskelijatoiminnan osalta,
mutta toimintaa ei voitu tarjota omaishoitoperheille siité syysta, etta oppilaitos ei saanut tar-
peeksi hakijoita ja koulutus ei kaynnistynyt. Ammattikorkeakouluopiskelijat tekivat kaksi
opinnaytetyota ja suorittivat tydharjoitteluja yhdistyksessa. Opiskelijat Oulun seudun ammat-
tikorkeakoulusta, Lapin ammattikorkeakoulusta seka Diakonia-ammattikorkeakoulusta suo-

rittivat tyoharjoitteluja yhdistyksessa seuraavasti:

Geronomiopiskelija, Lapin AMK
Sosionomiopiskelija, DIAK
Heidi Lampela

1.1-27.2.(4 viikkoa)

Ohjaajat: Tiia Ikonen ja Marja Heikkinen

Sosionomiopiskelija, OAMK

11.1-12.3. (9 viikkoa)

Susanna Holma

Ohjaajat: Kaisa Hartikka ja Heini Kemola

Mikko Jussila
15.3.-7.5.2021 (8 viikkoa)
Ohjaajat: Minna Hernberg ja Tuukka Reinikainen

Opiskelijat suorittivat yhteensa 21 tydharjoitteluviikkoa yhdistyksessa.

5. TOIMINTA-ALUE JA JASENISTO
Yhdistyksen toiminta-alueella asui noin 254 000 henkil6d. Omaishoitajien maéaran arvioitiin

olevan noin 25 000 huomioiden viralliset ja epaviralliset omaishoitajat. Omaishoidon tukea

yhdistyksen toiminta-alueella sai noin 2 300 omaishoitajaa.

19



Yhdistyksen toiminta-alueeseen kuului vuonna 2021 Oulun seudun 8 kuntaa; Hailuoto, i,

Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu ja Tyrnava.

Yhdistys toimi valtakunnallisen Omaishoitajaliitto ry:n jasenyhdistyksena. Liiton jasenmaara
oli noin 12 000 ja jasenyhdistyksia oli 70. Oulun seudun omaishoitajat ry oli jasenmaaraltaan

toiseksi suurin ja tyontekijamaaraltaan yksi suurimmista jasenyhdistyksista.

Vuonna 2021 liittyi 71 uutta jasenté ja 86 jasenta erosi. JAsenméaéara oli vuoden 2021 lopussa
yhteensa 521 henkil6a. Vertailuna: vuoden 2020 lopussa yhdistyksessa oli 558 jasent&, vuo-
den aikana liittyi 49 uutta jasenta ja erosi 38 jasenta. Edellisvuoden verrattuna jasenmaara
laski 37 henkilolla.

Omaishoitajaliiton jasenmaksu oli 25 € vuonna 2021, josta Oulun seudun omaishoitajat ry:lle
palautui 12,5 € / jasen. Kannattajajasenmaksu oli 50 €, 70 €, 100 € tai enemman, tama
jdsenmaksu palautui kokonaisuudessaan yhdistykselle. Yhdistyksella oli kannatusjasenia

vuoden 2021 lopussa 3 kappaletta.

Jasenet saivat jdsenetuna Omaishoitajaliitto ry:n julkaiseman Lahella-lehden nelja kertaa
vuodessa. Lahella -lehti postitettiin jasenistdlle jasenpalveluna ja yhdistykset saivat lehtea
kayttoonsa nippupostituksina. Jasenet saivat Liiton etuna palvelu- ja lomaoppaan, seka val-
takunnallisia jasenetuja. Lisaksi yhdistys postitti jasenilleen kolme kertaa vuodessa oman
jasentiedotteen, Kortteeriuutiset. Yhdistyksella oli myds muita, omia paikallistason ja-

senetuja.

6. HALLINTO JA TYORYHMAT

Yhdistyksen ylinta paatosvaltaa kayttivat yhdistyksen vuosikokoukset. Yhdistyksen saanto-
maaraiset kokoukset pidettiin 28.4.2021 ja 26.10.2021.

Yhdistysta edusti ja sen asioita hoiti syyskokouksessa valittu hallitus, joka kokoontui toimin-

tavuoden aikana 11 kertaa. Hallituksen kokouksiin osallistui tarvittaessa tyontekijoiden

edustajia ja kokousten sihteeriné ja paatdsten toimeenpanijana toimi toiminnanjohtaja. Hal-
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lituksen tyOkaluina toimivat yhdistyksen saanttjen lisaksi yhdistyksen strategia, talous-
saanto, delegointisdantt seka hallituksen tyojarjestys. Hallitus kasitteli kaikkien toimintojen
ja hankkeiden suunnitelmat ja toteuttamisen 3 kertaa vuoden aikana. Toiminnanjohtaja seu-
rasi toimintojen ja hankkeiden taloudellista tilannetta. Kaikkien rahoitettavien toimintojen
avustushakemukset, vuosiselvitykset seka raportit kasiteltiin yhdistyksen hallituksen ko-

kouksissa.

Hallituksen kokoonpano vuonna 2021 oli seuraava:

Puheenjohtaja Marja Kevajarvi, Oulu

Varsinaiset jasenet:

Taina Pitkanen-Koli, Oulu, varapuheenjohtaja
Kaisu Rundelin, Oulu

Urpo Unnbom, Oulu

Rita Oinas, i

Varajasenet:

Pirkko Jurvelin, Oulu
Arja Bjornholm, Oulu
Liisa Jurmu, Oulu

Janne Laitinen, Oulu

Hallituksen ulkopuolinen sihteeri oli toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen, Oulu.

Hallitus valitsi edustajat Omaishoitajaliiton vuosikokouksiin. Kaisu Rundelin edusti yhdis-

tysta seka kevatkokouksessa etta syyskokouksessa.

Hallitus nimesi vuoden ensimmaisessa kokouksessa toimintavuodelle tarvittavien tyoryh-
mien jasenet. Hallituksen nimeaminé tydryhmina toimivat vuoden 2021 aikana edunvalvon-
tatyoryhmd, vapaaehtoistoiminnan tydryhma, koulutustyéryhma, viestinnan tyéryhma, va-

rainhankinnan tyoryhma, toimintatyéryhmé seka tietosuojatyéryhma.
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Tyo6ryhmissa oli seka hallituksen jasenten, ettéa tyontekijoiden edustajia. Tyoryhmét kokoon-
tuivat saanndllisesti. Ensimmaisissa kokoontumisissa valittiin tydryhmille koollekutsuja, joka
toimi myos puheenjohtajana, seka sihteeri koko vuodelle. Toiminnanjohtaja toi tarvittaessa
hallitukselle esityksia tyéryhmistéa, mikali asia oli sellainen, etté siita piti saada hallituksen
paatos (strategiset paatokset). Toiminnanjohtaja teki operatiiviseen johtamiseen liittyvat

paatokset. Tyéryhmien kokoontumisten sisallot vietiin sdannollisesti tiedoksi hallitukselle.

Edunvalvontatydryhma teki tyota esiin tulevien epakohtien parantamiseksi koko toiminta-
alueella, sekéd vastasi kuntavaaleihin seka aluevaaleihin liittyvasta vaikuttamistoiminnasta.
Tybryhma toteutti yhteistydéssa Oulun Kehitysvammaisten tuki ry:n kanssa seka kuntavaali-
paneelin, ettd aluevaalipaneelin. Edunvalvonta- ja vaikuttamistyd toteutui myds yleisavus-
tuksen kautta toiminnanjohtajan tydnkuvassa. Edunvalvontatydryhma kokoontui vuoden ai-

kana 4 kertaa.

Vapaaehtoistoiminnan tydoryhma kehitti yhdistyksen vapaaehtoistoimintaa, sekd vapaa-
ehtoisille kohdennettua toimintaa ja tiedottamista. Tyoryhma suunnitteli uuden, miehille koh-
dennetun vertaisrynman toimintaa, seké koordinoin lipaskerayksen omaishoitajaviikolle.

Tyo6ryhma kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.

Koulutusty6éryhma suunnitteli ja toteutti koulutuksen vuosikellon, seka suunnitteli Laki -
koulutuspaketin tydyhteisolle ja hallitukselle 2022 vuoden kevéalle. Tyoryhma teki yhteis-
tyota Mieli ry:n kanssa ja sopi Mielenterveyden ensiapu -koulutuksen jarjestamisesta ke-
vaalle 2022. Tyoryhméa on miettinyt Mielenterveys OVET:n jarjestamista ja kaytdssa olevia

resursseja. Koulutustydryhma kokoontui vuoden aikana 6 kertaa.

Viestinnan tyéryhma vastasi viestintdsuunnitelman laatimisesta, paivittamisesta ja toteut-
tamisesta, seka Kortteeriuutisten sisallosta ja sen kehittdmisesta. Viestinnan tydéryhma péi-
vitti vuoden alussa koko vuoden kattavan viestintdsuunnitelman. Kaikesta yhdistyksen toi-
minnasta viestittiin laaditun viestintasuunnitelman mukaan. My6s sosiaalisen median kayt-
tamiseen panostettiin ja Facebook-, Instagram-, seka Twitter-tileja kaytettiin saannollisesti

tiedottamisen kanavana. Tyoryhma kokoontui vuoden aikana 2 kertaa.
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Varainhankinnan tyéryhman tarkoituksena oli suunnitella, kehittaa ja toteuttaa yhdistyksen
varainhankintaa. Elakkeelle kevaalla 2021 jaanyt jarjestosihteeri oli tyéryhman koollekut-
Suja, joten tydryhmé kokoontui ainoastaan kerran alkuvuonna 2021 ja resurssien puutteen
vuoksi tydéryhma ei toiminut loppuvuonna ollenkaan. Voidaan todeta, etta varainhankinnan
systemaattinen kehittdminen ja toteuttaminen vaatisi henkiléresurssia, jota ei talla hetkella

ole. Tyéryhma kokoontui vuoden aikana 1 kerran.

Toimintaty6ryhma koordinoi ja suunnitteli yhdistyksen tapahtumia, mm Taiteiden yo6-tapah-
tumaa seka Avoimet ovet-tapahtumia. Tyoryhma kokoontui vuoden aikana 6 kertaa.

Tietosuojatybryhma vastasi siita, etta kaikki yhdistyksen toiminta on GBDR- eli yleisten
tietosuoja-asetusten mukaista. Tyéryhma vastasi yhdistyksen tietosuoja-asioiden valmiste-
lusta ja tietosuojalainsdadantdon liittyvien asioiden toteutumisesta. Tyoryhma kokoontui

vuoden aikana 2 kertaa.

Yhteensa nama yhdistyksen siséiset tyéryhmat kokoontuivat 25 kertaa vuoden 2021
aikana.

7. HENKILOSTO

Yhdistyksen henkilékunnan vahvuus vuoden 2021 alussa oli 11 ty6ntekijaa, joista 2 oli osa-

aikaista. Vuoden lopussa henkilokunnan vahvuus oli 11 kokoaikaista tyontekijaa.

Kokoaikainen toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen vastasi ja johti toimenkuvansa mukai-
sesti jarjestdn toimintaa, henkildstoa ja taloutta. Rahoitus toiminnanjohtajan palkkaamiseen
tuli Ay-yleisavustuksesta. Lisdksi Ay-yleisavustuksella oli palkattu 1 osa-aikainen jarjesto-
sihteeri Marjo-Riitta Pekkala ja 1 osa-aikainen viestintasihteeri Johanna Sumén. Jarjesto-
sihteeri Marjo-Riitta Pekkala jai elakkeelle kesakuussa, jolloin hanen ty6tehtavidan siirrettiin
viestintasihteerille ja toiminnanjohtajalle. Tassa vaiheessa viestintasihteerin tydtunteja lisat-

tiin.

Ihimisen lahelle-toiminnassa (AK) eli alueellisessa matalan kynnyksen toiminnassa tyésken-

teli 1 kokoaikainen vastaava omaistoiminnan ohjaaja Minna Hernberg, 1 kokoaikainen
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omaistoiminnan ohjaaja Marja Heikkinen ja 1 kokoaikainen omaishoidon ohjaaja Heini Ke-

mola.

Erityistd energiaa-hankkeessa (C) tyoskenteli huhtikuun loppuun saakka 1 kokoaikainen
vastaava erityisperhetoiminnan kehittdja Salla Jamsén sekd kokoaikaiset erityisperhetoi-

minnan kehittajat Tuukka Reinikainen ja Tiia Ikonen.

Tukena muutoksessa-hankkeessa (C) tyoskenteli 1 kokoaikainen vastaava omaistoiminnan
kehittaja Kaisa Hartikka ja 1 kokoaikainen omaistoiminnan kehittdja Teija Viitajylha.

Uudessa Jousi-hankkeessa (C) aloittivat tyonsa 1.5 alkaen 1 kokoaikainen vastaava perhe-
toiminnan kehittja Salla JAmsén ja 1 kokoaikainen perhetoiminnan kehittdja Tuukka Reini-
kainen. Salla Jamseén siirtyi toisen tyonantajan palvelukseen 11.9 ja hanen tilallaan aloitti

vastaavana perhetoiminnan kehittdjana 1.11 Pauliina Klasila.

Uudessa Polkuja tydohon ja elaméaan (ESR) -hankkeessa tydskenteli 1.5.alkaen 1 kokoaikai-
nen erityislasten vanhempien tuen vastaava kehittaja Kati Jauhiainen ja 1 kokoaikainen eri-

tyislasten vanhempien tuen kehittdja Matilda Mommo.

Yhdistyksessa pidettiin tydsuojeluvaalit marraskuussa, ja varsinaiseksi tydsuojeluvaltuute-
tuksi valittin Minna Hernbeg ja varavaltuutetuiksi Kaisa Hartikka ja Teija Viitajylha. Tydsuo-
jelupaallikkéna toimi toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen tyénantajan edustajana. Tama
organisaatio nimettiin TYHY-tiimiksi, joka tydskenteli tydhyvinvointiin ja tyéturvallisuuteen
liittyvien asioiden parissa. TYHY-tiimi kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. TyGhyvinvoinnin
vuosikelloon oli koottuna kaikki toimenpiteet tyéntekijoiden tydhyvinvoinnin tukemiseen liit-
tyen. Tyohyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti tyontekijoille tehtiin tydvirekartoitukset ke-
vaalla ja syksylla. Kartoituksen tulokset olivat molemmilla kerroilla erinomaiset (4,9/5). Tyo-
hyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti tydhyvinvoinnin asioita vietiin suunnitelmallisesti ja ak-

tiilvisesti eteenpain.
Toimintavuoden aikana panostettiin henkiloston tyohyvinvointiin. Vuoden alussa tehtiin kai-

kille tydntekijoille osaamiskartoitukset, joiden tuloksia hyédynnettiin kehityskeskusteluissa.

Toiminnanjohtaja kéavi kehityskeskustelut kaikkien tydntekijoiden kanssa helmikuussa 2021.
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Helmikuussa pidettiin puolen paivan mittainen tydntekijoiden Voimaa tiimille-péaiva, jonka
aiheena olivat osaamiskartoitusten tulokset. Elokuussa pidettiin tyontekijoéiden TYHY-paiva

virkistaytymisen merkeissa ja vuoden lopulla yhteiset pikkujoulut.

Tyontekijoita tuettiin ja kannustettiin osallistumaan ammatillista osaamista vahvistavaan

koulutukseen.

Tybvuorojen suunnittelussa ja seurannassa oli kaytossa sahkoinen Tydvuorovelho-ohjelma.
Tyontekijoilla oli tydsuhde-etuna Smartum-etu koskien lounasetua, Tyky-etua, seké hieron-

taetua.

Tyo6terveyshuolto jarjestettiin Coronaria Tyoterveys Oy:n kautta. Tyontekijdilla oli mahdolli-
suus saada tybnohjausta tarvittaessa.

Sisaisen tiedonkulun varmistamiseksi pidettiin sdénndéllisesti ja ennakkoon sovitusti tyonte-

kijoiden yhteisia Kortteerikokouksia, naita kokouksia pidettiin 31 kertaa vuoden aikana.

8. HALLITUKSEN JA TYONTEKIJOIDEN YHTEISTOIMINTA

Maaliskuussa Palvelumuotoilu Palo jarjesti hallituksen jasenille ja tyontekij6ille tydpajan,
jossa tyostettiin uutta strategiaa, joka hyvaksyttiin kevatkokouksessa 2021.

Kesdakuussa hallituksen jasenet ja tyontekijat ruokailivat yhdessa Ravintola Nallikarissa.

Syyskuussa toteutui useaan kertaan pandemian vuoksi siirretty opintomatka. Yhdistyksen
opintomatka suuntautui Kébpenhaminaan 13.-16.9.2021. Matkaseurueeseen kuului viisi yh-
distyksen tyontekijaa ja kolme hallituksen jasenta.

Lokakuun alussa pidettiin hallituksen ja tyéntekijoiden yhteinen aamupaiva seuraavan vuo-

den toimintasuunnitelman paivityksen.

Lisaksi yhteistyota tehtiin toimintasuunnitelmassa mainittujen tydryhmien toiminnassa vuo-

den aikana.
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9. VIESTINTA

Jasenille postitettiin jasentiedote Kortteeriuutiset 3 kertaa vuodessa, vaihtoehtoisesti Kort-
teeriuutiset oli mahdollista saada sahkopostilla pdf-muodossa. Liséksi yhteistydkumppa-
neille (noin 200) postitettiin sahkopostilla Kortteeriuutiset. Vuoden 2021 painosmaara oli
1000 kpl/lehti eli yhteensa 3000 kpl vuodessa. Kortteeriuutisia jaettiin kattavasti eri tilaisuuk-
sissa seka yhteistybkumppaneille etta toiminta-alueella omaishoidon parissa tydskentele-

ville tahoille.

Yhdistyksen kotisivujen siséaltda kehitettiin ja paivitettiin. Kotisivut [6ytyivat osoitteista

www.osol.fi seka www.oulunseudunomaishoitajat.fi.

Viestinnan tilastoja vuodelta 2021
Osol.fi-nettisivut

- kavijoita 14 517

- Sivun katselut 38 297

- 38 artikkelia julkaistu sivulla

Osol Facebook-tili
- tykkaykset 1364
- seuraajat 1467
- maksettuja mainoksia 13 - maksettu kattavuus 12 500
- kattavuus: 34 377

Osol Twitter-tili

- seuraajat 442
- twiittien nayttokerrat 38 000

Osol Intagram-tili
- postaukset 80
- seuraajat 454
- kattavuus 13 368
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Osol YouTube-kanava
- videoita katseltu 2 871 kertaa
- katseluaika 119,4 h

Erityislapsiperheiden asialla Facebook-tili
- tykkaykset 663
- Seuraajat 689
- kattavuus 5134

Erityislapsiperheiden asialla Instagram-tili
- postaukset 19
- seuraajat 445
- kattavuus 3 314

Erityislapsiperheiden asialla -uutiskirje

- lahetetty 14 kpl x 370 yhteystietoa

Yhdistyksen mediaosumat

- 24 kpl; radiohaastattelut, televisiohaastattelut, verkkouutiset ja lehtiartikkelit

10. JASENYYDET

Yhdistys oli jAsenena seuraavissa organisaatioissa:
e Omaishoitajaliitto ry
e Vanhustyon keskusliitto ry
e Oulun seudun vammais- ja kansanterveystyon jarjestot ry

e Oulun Seudun Muistiyhdistys ry

Tybnantajana yhdistys kuului Hyvinvointialan liitto ry:en.
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11. TOIMISTO

Yhdistyksen toimitila eli Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri sijaitsi Oulussa,
Kumppanuuskeskuksen sivutoimipisteessé, osoitteessa Isokatu 47, katutasossa. Lisaksi

samasta rakennuksesta oli vuokrattuna Vinttikamari-huone kokous- ja ryhmékayttoon.

Tilaa oli kaytdssa yhteensa noin 220 neliétd. Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskort-

teeri oli auki paivittain klo 10-14 valisena aikana.

Kumppanuuskeskus on yli 40 sosiaali- ja terveysalan toimijan ja yhteisén yhdessa raken-
tama kehittdmis- ja toimintakeskus Oulussa. Kumppanuuskeskuksessa kansalaistoimijat,
sosiaali- ja terveysalan valtakunnalliset jarjestot ja paikalliset yhdistykset seké julkinen sek-
tori toimivat tiiviissa yhteistydssa, jonka johtoajatuksena on oppimiseen ja tulevaisuuteen
orientoitunut ilmapiiri sekéd vapaan kansalaistoiminnan aktivoiminen. Kumppanuuskeskus
taydentaa ja tukee julkisia hyvinvointipalveluja. Kumppanuuskeskus on myds jarjestétoimin-
nan keskus, josta Pohjois-Pohjanmaalla toimivat paikalliset sosiaali- ja terveysalan jarjestot

saavat tukea mm. toimintaansa, viestintdénsa ja vaikuttamistyohonsa.

12. SEURANTA JA ARVIOINTI

Toiminnan toteutumista seurattiin ja arvioitiin sdénndéllisesti. Toiminnanjohtaja raportoi halli-
tukselle toiminnan toteutumisesta hallituksen kokouksissa ja eri toiminnot/hankkeet esittay-
tyivat hallitukselle 2 kertaa vuodessa. Toukokuussa, syyskuussa ja marraskuussa kasiteltiin

yhdistyksen toiminnan valitilinpaatos.

Yhdistyksen jarjestamistéa tapahtumista kerattiin palautetta, jonka avulla toimintaa kehitettiin.
STEA:n ja ESR:n rahoittamilla toiminnoilla oli omat arviointisuunnitelmansa ja arviointitoi-

menpiteensa.

Toiminnan rahoittajalle STEA:lle toimitettiin maaliskuussa kaikkia rahoitettuja toimintoja kos-
kevat tuloksellisuusselvitykset seka Erityistd energiaa-hankkeen loppuraportti. Lisaksi ra-
hoittajalle toimitettiin toukokuussa koko yhdistyksen toimintaa koskeva vuosiselvitys (5 kpl)
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taloudesta, koskien yhdistyksen toimintaa kokonaisuudessaan. ESR-hankkeessa noudatet-

tiin rahoittajan antamia ohjeita raportoinnista.

13. TALOUS

Yhdistyksen toiminnan rahoitus tuli pd&osin Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus
STEA:lta josta yhdistys sai toimintaansa yleisavustusta (Ay), kohdennettua toiminta-avus-
tusta (Ak) seka projektiavustuksia (C). Uutena toiminnanrahoittajana oli ESR eli Euroopan
sosiaalirahasto. Ragnar Ekbergin saatio rahoitti yhdistyksen vertaisryhmien toimintaa. Ou-
lun kaupunki rahoitti ennaltaehkaisevan toiminnan rahoituksen muodossa erityislasten mus-

karitoimintaa, erityisnuorten bandikerhotoimintaa seka erityisnuorten musakerhotoimintaa.

Vuoden 2021 tilikauden kirjanpito hoidettiin Tmi VKK-tilit- yrityksen kautta. Vuoden 2021
tilinpaatds muodostui alijadmaiseksi. Tilinpaatods osoittaa alijgdmaa -14 265,98 euroa. Tasta
summasta yhdistyksen yleishyddyllisen kustannuspaikan osuus on -7284,17 euroa ja ESR-

hankkeen osuus on -7233,28. Kyseessa oli yhdistyksen kahdeskymmenesneljas tilikausi.

Tilikauden aikana maksetut palkat ja henkilosivukulut

Hallitus ja puheenjohtaja 0 euroa

Muut yhdistyksen palveluksessa olevat 476 182,50 euroa

Tilintarkastajaksi oli valittu Ernst & Young ja paavastuullisena tilintarkastajana toimi
KHT/APA Tuomas Koivumaki.

Yhdistys jatkaa toimintaansa omaishoitajien ja heiddn hoidettaviensa tukemiseksi yhteis-
tydssa eri toimijoiden kanssa. Tilikauden alijaama -14 265,98 euroa siirretaan voitto/tappioti-

lille.
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